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ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO - ISTITUTO PROFESSIONALE PER |
SERVIZI COMMERCIALI E SANITA’ E ASSISTENZA SOCIALE - LICEO
ECONOMICO-SOCIALE

"PAOLO BOSELLI"
Torino, li 04/10/2023

1.5, "PAOLO BOSELLI" - TORING
Prot. 0016953 del 04/10/2023 All’Albo on line
Wl (Uscita) Alla sezione PON del Sito istituzionale
Alla piattaforma CUP del MEF
Alla DSGA
All’Albo

OGGETTO: AVVISO interno di selezione n. 3 figure interne supporto tecnico
amministrativo contabile e n. 2 esperti per supporto operativo da impiegare nel progetto di cui
all’ Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. n. 100100 del 24/07/2023 - Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse V — Infrastrutture per l’istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento “Azione 13.1.4 —
“Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”

Codice progetto: 13.1.4A-FESRPON- Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del
secondo ciclo - Piano: 1090785 CUP: 114D23001420006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO I’ Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. n. 100100 del 24/07/2023 — Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per 1a scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse V — Infrastrutture per l’istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR)- Asse V — REACT EU — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - “Azione 13.1.4 — “Laboratori green, sostenibili
e innovativi per le scuole del secondo ciclo”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 21 luglio 2023, n. 145, “Destinazione
delle risorse residue di cui al Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e
ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE) 1303/2013 e del
Regolamento (UE) 2020/2221, come integrate dal regolamento (UE) 2021/177 del Parlamento
europeo e del Consiglio”. Opportunita aggiuntiva resasi disponibile con le risorse residue della
programmazione PON 2014-2020;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione Prot. AOOGABMI-107989 del 29/08/2023, con cui &
stata comunicata a questa Istituzione Scolastica la formale autorizzazione del progetto 13.1.4A-
FESRPON-PI-2023-37 e I’'impegno di spesa pari ad € € 171.458,80 ed attribuito il Codice
Identificativo 13.1.4A-FESRPON-PI1-2023-37;

VISTO il D.1. n. 129/2018, art. 4 comma 4 e art. 10 comma 5

CONSIDERATO CHE il progetto prevede che tutta I’attivita compreso il collaudo, venga definita
entro il 16/10/2023
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TENUTO conto del carico di impegno previsto per 1’espletamento di tutte le attivita inerenti il
progetto, in assenza di disponibilita a svolgere incarico di supporto al RUP da parte della DSGA,
richiede il reperimento di figure di supporto per la gestione amministrativa contabile e supporto
operativo gestionale.

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n°191 del 15/02/2023 (approvazione programma
annuale)

VISTA I’autorizzazione al progetto

Determina
Con il presente atto, di procedere alla selezione di n. 1 figura di A.A. di supporto per la gestione
amministrativa contabile e n. 2 esperti per supporto operativo gestionale per il progetto PON FESR
Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo - Piano: 1090785 CUP:
114D23001420006di cui all’oggetto.

EMANA

Contestuale avviso interno e per il reclutamento di n.3 esperti: a) n. 1 figura di A.A. di supporto
per la gestione amministrativa contabile e b) n. 2 esperti docenti per supporto operativo gestionale
per il progetto PON FESR Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo
- Piano: 1090785 CUP: 114D23001420006di cui all’oggetto.

OGGETTO DELL’INCARICO
Stante I’impegno orario concentrato in un tempo ristretto (scadenza operazioni 16/10/2023) per la
realizzazione del PON 13.1.4A-FESRPON- Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole
del secondo ciclo - Piano: 1090785 CUP: 114D23001420006 sono previsti i seguenti esperti: n. 1
figura di A.A. di supporto per la gestione amministrativa contabile e n. 2 esperti per supporto
operativo gestionale per un impegno massimo di 15 ore ciascuno e un totale di 75 ore; le attivita
dovranno avere termine il 16/10 2023 entro le ore 14:00

Gli esperti dovranno provvedere a supportare la Dirigente Scolastica nello svolgimento delle
operazioni di gestione amministrativa contabile e nelle procedure operative gestionali connesse
all’attuazione del progetto, redigendo i verbali ed i timesheet delle attivita effettuate entro il
16/10/2023

2. Presentazione delle domande

Le istanze, indirizzate alla Dirigente Scolastica, dovranno pervenire tramite uno dei seguenti
mezzi:

« amano presso gli uffici di Segreteria;
» tramite PEC all’indirizzo t0is052008@pec.istruzione.it
+ tramite PEO all’indirizzo tois052008@jistruzione.it

entro e non oltre le ore 9.00 del 11/10/2023 e dovranno contenere:

1.Istanza di partecipazione con allegati

Curriculum in formato europeo debitamente sottoscritto
Copia documento di riconoscimento in corso di validita
Scheda titoli compilata

Dichiarazione insistenza cause incompatibilita

a o T o
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Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comungue imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei
suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o
dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Il Dirigente scolastico procedera alla valutazione delle istanze pervenute successivamente alla scadenza
del presente avviso, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti. Ove il numero delle
istanze non superasse quello delle figure richieste, non si fara luogo a graduatoria

3. Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2. Mancata dichiarazione dei titoli possedulti;

3.  Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4. Documento di identita scaduto o omesso.

4. DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’incarico € tassativamente fissata al 16 ottobre 2023 ore 14:00 e la liquidazione delle prestazioni
sara determinata in base alle attivita svolte ed in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione Scolastica.

5. Incarico

L’attribuzione dell’incarico avverra con nomina del Dirigente. Nel caso in cui pervengano piu istanze
rispetto al fabbisogno previsto, si fara luogo alla Nomina di Commissione per la valutazione delle candidature per
la comparazione delle istanze pervenute da parte di una commissione appositamente nominata. Si
procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente
rispondente ai requisiti richiesti dal presente avviso.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera durata del progetto. Si ricorda che la
prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal  piano finanziario
e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall’incarico.

6. Compenso

L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali
sara corrisposto un compenso orario lordo dipendente secondo quanto previsto dalle tabelle del
CCNL di categoria per le ore funzionali e sara erogato entro il limite massimo previsto dal piano
finanziario, omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico dell’Amministrazione.

Il compenso per I’attivita del collaudatore sara contenuto entro il limite massimo previsto

dall’Azione autorizzata ed ammessa al finanziamento pari ad un massimo di € 2.914,80 (duemila
novecentoquattordici/80)
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Il compenso per I’attivita dei sara contenuto entro il limite massimo previsto dall’ Azione autorizzata
ed ammessa al finanziamento lordo Stato per un totale massimo di n 45 ore complessive. Secondo
la Tabella 6 CCNL il compenso orario per assistente amministrativo e stabilito in € 17,50 lordo
Stato e € 23,22 lordo Stato se docente.

L’impegno lavorativo dovra essere svolto oltre I’orario di servizio e dovra risultare da un apposito
registro delle attivita.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla
conclusione delle attivita ¢ a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa
Istituzione Scolastica. L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
vigente normativa.

Non possono partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte o societa
interessate alla partecipazione alle gare per la fornitura di cui al presente avviso.

7.  Titoli accesso
Il presente procedimento ¢ aperto a soggetti interni, in possesso dei requisiti attinenti all’intervento
richiesto secondo i criteri di valutazione descritti al punto successivo.

8. Criteri di valutazione

Il Dirigente Scolastico/La commissione appositamente costituita (ove nominata), procedera alla
valutazione comparativa dei curricula dei candidati sulla base dei titoli di cui alla tabella

sottostante e alla stesura di graduatoria entro il 12/10/2023.

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punteggio
attribuito dal
candidato

valutazione

Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto: Laurea
triennale in Giurisprudenza/Economia o affine ovvero di avere laurea in
settore scientifico (specificare)

fino a 89 1 punto

da90a 104 2 punti

da 105 in poi 3 punti

da 109 a 110 4 punti

Lode 3 punti aggiuntivi

Laurea specialistica 0 vecchio ordinamento in
Giurisprudenza/Economia 0 affine (specificare)
fino a 89 5 punti

punti da 90 a 104 6 punti

da 105 in poi 7 punti

da109a110 9 punti

Lode 3 punti aggiuntivi

Diploma
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Certificazioni informatiche
Competenze digitali: certificazione max 8 punti
punti 4 per ogni titolo (barrare)

patente ECDL

EUCIP

EIPASS

PEKIT

MOUSS

TABLES (almeno 100 ore)

LIM (almeno 100 ore)

Eipass Teacher (almeno 100 ore)

Altro di durata almeno 100 ore (specificare)

N T Y A B

2° Macro criterio: Titoli Culturali
Specifici

Attivita di docenza in progetti (PON) (3 punti per ogni corso, max 6
punti) specificare nel curriculum

Ruolo di Assistente amministrativo negli istituti di Istruzione di
secondo grado — specificare anni
(5 punti per ogni anno di servizio) max 5 anni

Docenze PNSD - tematiche inerenti gli ambienti digitali (3 punto
per ogni docenza, max 15 punti)
Specificare anni

3° Macro criterio: Titoli di servizio o
Lavoro

Esperienza/incarichi in progetti PON/PNRR nel settore di riferimento
in progetti afferenti ai PON FESR (4 punti per ogni incarico - max 12
punti) specificare incarico

Per ogni anno di insegnamento scolastico, di ruolo o non di ruolo,
presso Istituzioni Educative Statali di secondo grado Punti 0,5 (max
5 punti — si valutano gli ultimi 10 anni)

Per ogni anno di insegnamento scolastico, di ruolo, presso il nostro
Istituto (11S BOSELLI) Punti 1 (max 10 punti — si valutano gli
ultimi 10 anni)

Attivita professionale svolta in proprio o presso enti pubblici o
privati nell’ambito di settori amministrativo contabili

TOTALE PUNTI

Q. Pubblicazione delle graduatorie

In caso di formazione di graduatorie, le stesse verranno affisse all’albo online sul sito dell’Istituto
entro il 11/10/2023

Avverso le graduatorie gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni
dalla data di pubblicazione. In assenza di ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive.. nel caso
di aspiranti in numero pari agli incarichi da attribuire, la graduatoria sara immediaamente esecutiva

10. Affidamento dell’incarico
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Per I’affidamento dell’incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior
punteggio. L’affidamento dell’incarico potra essere subordinato all’accertamento delle
dichiarazioni rese, mediante richiesta della documentazione e degli atti comprovanti quanto
contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state prodotte gia in sede di presentazione della
candidatura.

Ove tale soggetto nei termini indicati non abbia perfettamente e completamente ottemperato a
quanto richiesto ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei requisiti o la falsita delle
dichiarazioni rese, I’Istituto procedera all’affidamento dell’incarico al concorrente che segue nella
graduatoria.

11.  Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ la Dirigente Scolastica dell’l.l.S. “P.
BOSELLI” di Torino, prof.ssa Adriana CIARAVELLA.

12.  Tutela della privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere 1’informativa ai sensi e per gli
effetti del Reg. Europeo 679/2016 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli
adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso.

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e
raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono
rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita
istituzionale dell’istituto.

12. Pubblicizzazione e diffusione

Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa
Istituzione Scolastica.

13.  Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e
comunitaria.

La Dirigente Scolastica

(Adriana Ciaravella)
Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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Allegato 1

Al Dirigente scolastico dell’IIS Paolo Boselli

OGGETTO: CANDIDATURA supporto per la gestione amministrativa contabile ed operativo
gestionale di cui all’ Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. n. 100100 del 24/07/2023 -
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse V — Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento “Azione 13.1.4 — “Laboratori green,
sostenibili e innovativi per le scuole del secondo ciclo”

Codice progetto: 13.1.4A-FESRPON- Laboratori green, sostenibili e innovativi per le scuole del secondo
ciclo - Piano: 1090785 CUP: 114D23001420006

Il/La sottoscritto/a:

COGNOME NOME
NATO/A A IL
RESIDENTE A
INDIRIZZO CAP
EMAIL TEL

CODICE
FISCALE

Dipendente dell’11S Paolo BOSELLI in qualita di

CHIEDE
di essere ammesso alla selezione in oggetto per I’incarico di

71 supporto per la gestione amministrativa contabile (A.A.)
71 supporto operativo gestionale (docente)

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in
caso di dichiarazioni non veritiere ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 nonché della
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/00, di:

(Individuare con una X)

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
ovvero essere familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea non avente la
cittadinanza di uno Stato membro, purche titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente; oppure, essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status
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di protezione sussidiaria;

di godere dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

di aver preso visione del presente Avviso e di accettarne incondizionatamente i contenulti;

di essere in possesso dei requisiti richiesti per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le
quali si candida;

di essere in possesso delle competenze digitali necessarie per gestire gli adempimenti previsti per
sulla piattaforma predisposta dal MI/INDIRE GPU — Gestione del Programma 2014-2020;

Di essere dipendente dell’IIS Paolo BOSELLI

che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Allega:

e.
f.
8.

DATA, FIRMA

Curriculum in formato europeo debitamente sottoscritto
Copia documento di riconoscimento in corso di validita
Tabella di valutazione compilata
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Allegato 2

Informativa sul trattamento dei dati personali
(Art. 13 del Regolamento UE 679/2016)
AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI

L’istituto di Istruzione Superiore Statale “IIS P.Boselli” di Torino, in qualita di titolare del
trattamento, informa che tutti i dati personali che riguardano la procedura saranno trattati in
osservanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché dalla legge e
dai regolamenti, come da informativa pubblicata.

11 sottoscritto avendo preso atto dell’informativa indicata ai
sensi e per gli effetti Regolamento UE 2016/679 e del D.Igs. 196/2003,

AUTORIZZA

I’Istituto di Istruzione Superiore Statale “IIS P.Boselli” di Torino al trattamento, anche con 1’ausilio
di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai
sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali (ivi inclusi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto ¢ le finalita ¢ modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere
eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché ’opposizione al trattamento degli
stessi).

DATA, FIRMA

Via Raimondo Montecuccoli,12 — 10121 — TORINO — 011 538883
C.F. 80090240013 - Codice Univoco Ufficio: UFBB4S
PEO TOIS052008@istruzione.it - PEC TOIS052008@pec.istruzione.it - http://www.istitutoboselli.it
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SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

lonnle

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Punteggio
attribuito dal
candidato

valutazione

Laurea Triennale valida afferente la tipologia di progetto: Laurea
triennale in Informatica, Ingegneria Informatica o delle comunicazioni
0 equipollente, ovvero di avere laurea in settore scientifico (specificare)

fino a 89 1 punto

da 90 a 104 2 punti

da 105 in poi 3 punti

da 109 a 110 4 punti

Lode 3 punti aggiuntivi

Laurea specialistica o vecchio ordinamento in Informatica, Ingegneria
Informatica o delle comunicazioni o equipollente, ovvero di avere

laurea in settore scientifico (specificare)
fino a 89 5 punti

punti da 90 a 104 6 punti

da 105 in poi 7 punti

da 109 a 110 9 punti

Lode 3 punti aggiuntivi

Diploma ( specificare tipo e punteggio)

Certificazioni informatiche
Competenze digitali: certificazione max 8 punti
punti 4 per ogni titolo (barrare)

patente ECDL

EUCIP

EIPASS

PEKIT

MOUSS

TABLES (almeno 100 ore)

LIM (almeno 100 ore)

Eipass Teacher (almeno 100 ore)

Altro di durata almeno 100 ore (specificare)

N s Y Y O B

2° Macro criterio: Titoli Culturali
Specifici

Via Raimondo Montecuccoli,12 — 10121 — TORINO — 011 538883
C.F. 80090240013 - Codice Univoco Ufficio: UFBB4S
PEO TOIS052008@istruzione.it - PEC TOIS052008@pec.istruzione.it - http://www.istitutoboselli.it
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UNIONE EUROPEA

Fondo socinle suropeo

o,
Fondo auropao di sviluppo regionale

Attivita di docenza in progetti (PON) (3 punti per ogni corso, max 6
punti) specificare nel curriculum

Ruolo di Animatore Digitale negli istituti di Istruzione di secondo
grado — specificare anni
(5 punti per ogni anno di servizio) max 5 anni

Docenze PNSD - tematiche inerenti gli ambienti digitali (3 punto
per ogni docenza, max 15 punti)
Specificare anni

3° Macro criterio: Titoli di servizio o
Lavoro

Esperienza di progettazione/Collaudi nel settore di riferimento in
progetti afferenti ai PON FESR (4 punti per ogni incarico - max 12
punti) specificare incarico

Per ogni anno di insegnamento scolastico, di ruolo o non di ruolo,
presso Istituzioni Educative Statali di secondo grado Punti 0,5 (max
5 punti — si valutano gli ultimi 10 anni)

Per ogni anno di insegnamento scolastico, di ruolo, presso il nostro
Istituto (11S BOSELLI) Punti 1 (max 10 punti — si valutano gli
ultimi 10 anni)

Attivita professionale svolta in proprio o presso enti pubblici o
privati nell’ambito di settori amministrativo contabili

TOTALE PUNTI

Luogo, data

Firma
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