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Oggetto: Avviso destinato al personale interno/docente per I’adesione volontaria a
mobilita Erasmus- pIus avalere sul Programma europeo Erasmus + INAPP nr°2021-1-IT01-KA121-VET-
0000012127 — visita preparatoria Svezia 23-29 aprile

VISTIi decreti di ammissione a finanziamento dei progetti legati al Programma

Erasmus+ - Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET) - avalere sul
Programma europeo Erasmus + INAPP nr°2021-1-IT01-KA121-VET-0000012127

Vista la DELIBERA del C.I. n.185 del 17/01/2023
Vista la Delibera C.I. n. 204 del 28/02/2023
Vista la Delibera C.I. n. 210 del 23/03/2023
Vista la Delibera C.l. n. 214 del 13/04/2023

PREMESSA
Tenuto conto della natura e degli obiettivi sottesi ai progetti di mobilita, e della
necessita che essi siano mirati alla programmazione e attuazione di azioni di sistema
e valutazione interna nell’ambito de Piano di Miglioramento Triennale e del PNRR,
anche attraverso progetti didattici e sperimentazioni ispirati al sistema scolastico di
paesi esteri verso cui si attuera la mobilita;
Considerata la necessita di svolgere una visita preparatoria funzionale di breve durata,
utile per lo piu al miglioramento dei servizi dell’istituto e all’acquisizione di
competenze pratiche correlate all’attivita lavorativa, ma anche ad ampliare la rete
professionale e di buone pratiche, e finalizzata ad aumentare la qualita e la quantita
della mobilita degli studenti o del personale da e verso il nostro istituto, contribuendo
all'internazionalizzazione della scuola e alla preparazione delle prossime mobilita
oltre che alla definizione degli obiettivi affinche siano definiti:
criteri e indicatori di valutazione dell'impatto a livello personale e istituzionale
criteri e indicatori di valutazione dell'impatto qualitativo a livello di istituzione
scolastica
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Indice il seguente

Erasmus+

AVVISO PUBBLICO
per I'individuazione di n. 5 docenti componenti lo STAFF della Dirigente Scolastica, o che comunque
rivestono funzioni nell’ambito del NIV, del PNRR, PDM, o nella gestione organizzativa dell’Istituzione
Scolastica per lo svolgimento di una visita preparatoria “short term mobility” nell’ambito del
programma Erasmus plus che sisvolgera in Svezia dal 23 al 29 aprile p.v. con |'obiettivo di effettuare,
in relazione alla Premessa che costituisce parte integrante del presente Awviso, le seguenti attivita:
Job Shadowing, Visiting e Studio del sistema educativo svedese

Hanno la precedenza nella partecipazione: la F.S. Lingue straniere, i componenti la Commissione
Erasmus+, n. 1 componente della commissione viaggi.

L’attivita formativa sara gestita da English Matters (ente partner sezione Erasmus+ Unione Europea) e
sara svolta come da allegato PROGRAMMA.

La visita ha anche lo scopo di testare i criteri individuati dal Consiglio di Istituto per la selezione dei
docenti, la selezione e la predisposizione degli obiettivi e indicatori specifici della mobilita, di
diffusione dei risultati e di attuazione interna delle attivita.

| docenti che daranno adesione al programma saranno coinvolti nelle successive fasi di
progettazione delle mobilita, nella diffusione dei risultati e nella progettazione delle attivita, in
collaborazione con il Referente Erasmus e con la Dirigente Scolastica.

A. TIPOLOGIE DI ATTIVITA’ PREVISTE - DURATA dell’attivita

L’attivita e prevista dal pomeriggio del 23 aprile e fino alla mattina del 29 aprile e
consistera in:

1. Attivita di Formazione

2. incontri di coordinamento

3. Formazione rispetto a:

S — Specific (specifico) rispetto all’obiettivo che si deve misurare

M — Measurable (misurabile) I'obiettivo deve essere esprimibile numericamente, ad
esempio “aumento del 10%”

A — Achievable (attuabile) a costi accettabili e raggiungibile

R — Realistic (realistico) rispetto alle informazioni di cui abbiamo bisogno

T —Time-related (in funzione del tempo), in modo da poter rilevare le variazioni
ottenute

B. PRESENTAZIONE ISTANZE

Stanti i motivi di urgenza e di prenotazione dei mezzi di trasporto e accomodation, le
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istanze, compilate come da allegato 1, dovranno essere presentate entro le ore 13:00
del giorno 18 aprile 2023 a mezzo mail TOIS052008@istruzione.it, o PEC
TOIS052008 @pec.istruzione,it oppure presentate in forma cartacea presso ufficio
protocollo

Allegati alla domanda:
a) LETTERA MOTIVAZIONALE con indicazione del PROGETTO finalizzato al FOLLOW UP

b) dichiarazione insussitenza cause incompatibilita (allegato 2)

c) curriculum vitae in formato europeo/autocertificazione titoli (con
autorizzazione alla pubblicazione)

d) documento diidentita

Erasmus+

C. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

e docente di ruolo (anche ex art. 59)

e Almeno 5 anni di servizio

e Non essere pensionabile nei prossimi 3 anni

e Predisposizione di lettera motivazionale — progetto Follow up

e Accettazione allo svolgimento di attivita connesse all’attuazione dei progetti Erasmus,
pratiche di disseminazione e di restituzione su base del crono-programma stabilito dalla
Dirigente Scolastica e dalle autorita di gestione Erasmus.

e conoscenza della lingua inglese LIVELLO almeno B1

e conoscenza, almeno ad un livello base, di utilizzo delle TIC;

e sottoscrizione di una dichiarazione di disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste
dall’lstituzione scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni, formazione in loco,
partecipazione ai corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo
dell’esperienza, report finale, disseminazione etc);

e presentazione di LETTERA MOTIVAZIONALE con indicazione del PROGETTO finalizzato al
FOLLOW UP (no schema)

Tutte le certificazioni linguistiche conseguite prima del 2017 non saranno considerate valide, ad
eccezione delle certificazioni Trinity e Cambridge, che non hanno scadenza.

Nel caso in cui le competenze linguistiche vengano autocertificate, sara previsto un colloquio in data
19 aprile con docente di lingua inglese o presso scuola di lingue finalizzato ad accertare il livello di
competenze linguistiche.

D. criteri valutazione delle candidature
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CRITERI di individuazione docenti mobilita ERASMUS +

PUNTO 1. TITOLI E SERVIZI

a. Abilitazione nella classe di concorso di|5
insegnamento

b. Superamento concorso pubblico per | 3 punti(aggiuntivi
I'insegnamento della disciplina al punto a)

c. Esperienze documentate in progettazione | 5 punti (max 3
Erasmus + o di partecipazione in attivita | progetti)
Erasmus +

d. Attestato/Certificazione linguistica inglese | 5 punti
livello B2

e. Attestato/Certificazione linguistica inglese | 3 punti
livello B1 (alternativo a d)

f. Attestato/Certificazione linguistica inglese | 2 punti
livello A2 (alternativoa b ed)

g. Laurea in lingue - specializzazione inglese o | 2 punti
altra lingua comunitaria

h. Attestato/Certificazione linguistica altra lingua | 2
B2

i. Attestato/Certificazione linguistica altra lingua | 1
B1 (alternativo a h)

j. Attestato/Certificazione linguistica livello A2 | 0,5
(alternativoa hei)

k. Competenze digitali: certitificazione ECDL — | 1 punto per
EUCIP- EIPASS- PEKIT ogni attestato

(max 3)

|. Attestati/competenze documentate | 0,5 punti per
nell'utilizzo degli strumenti informatici e nuove | ogni attestato
tecnologie  (Non cumulabile con Il punto | (max 4)
precedente)

m. Anni di servizio di ruolo 1 punto (max 6

anni)

n. Per ogni anno di docenza sul sostegno (max 5 | 0,5 punti per
anni/0,5 punti all’anno- aggiuntivi al punto | anno (max5
precedente anni)

0. Laurea aggiuntiva 2 punti

p. Dottorato di Ricerca 3 punti

g. Master (di durata annuale e con esame finale) | 1 punto

max 1 master

PUNTO 2. Esperienze attuali e/o pregresse max 25 punti
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1. Precedenti esperienze di partecipazione 2 punti per ogni
ad attivitd volte al miglioramento dell'offerta esperienza
annuale (max
formativa punti 8)
e Funzione Strumentale
e Partecipazione a progetti Erasmus +
e Partecipazione a progetti Europei (PON)
referenti/esperti/
2. Svolgimento documentato in attivita 1 punto per
STEM e/o Educazione Civica ogni attivita
annuale (max 2)
3. Precedenti esperienze di 1 punto per

accompagnamento studenti in mobilita Erasmus

studenti/progetti linguistici all’estero

ogni esperienza
(max 3)

4, Attuale svolgimento funzioni di | 7 punti
STAFF/PNRR/NIV
5. Svolgimento attuale come | 5 punti

referente/componente gruppo di progetto Erasmus o
attivita volte al miglioramento dell’O.F. (inclusione —
percorsi di orientamento o PCTO - sperimentazione e
innovazione didattica- digitalizzazione-formazione
digitale)

PUNTO 3. Max 25 (segnare almeno 2)

a. Disponibilita ad attivare/svolgere attivita e- | 5
twinning
b. Disponibilita a progettare attivita legate | 10

all’attuazione del PTOF e PNRR con progetti

didattici e sperimentazioni ispirate al
Sistema scolastico osservato in merito a:

. BES,

° PCTO,

° Digitalizzazione,

° pratiche innovative

° contrasto alla dispersione scolastica

° didattica orientativa

° valutazione didattica

. valutazione di sistema

° misurazione della qualita del sistema

scolastico
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c. Disponibilita a partecipare a corso CLIL 5
d. Disponibilita allo svolgimento di|5
potenziamento/supporto  linguistico  agli

studenti durante il presente e il prossimo a.s.
anche finalizzato alla certificazione linguistica

PUNTO 4.

REDAZIONE lettera motivazionale finalizzata al | 25 punti
Follow up

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO DI FOLLOW UP- LETTERA MOTIVAZIONALE

valorizzazione delle competenze acquisite Da1a5 punti
grazie alle attivita di mobilita
Definizione di obiettivi operativi specifici in Dala5 punti

relazione a PTOF, PNRR, PDM, PCTO,
organizzazione scolastica e amministrazione
Innovativita delle azioni strategiche messe in Da1a5 punti
atto per la realizzazione degli obiettivi
Prospettive a medio lungo termine Da1ab5 punti
Miglioramento delle metodologie di Da1a5punti
accoglienza, di certificazione delle
competenze, della valutazione, orientamento,
didattiche, e/o di gestione amministrativa

E. individuazione dei partecipanti alla mobilita

L’individuazione sara resa nota entro il 20 aprile 2023.
In caso di mancanza di adesioni per una determinata Call, la Dirigente potra procedere a designazione
diretta.

E. INFORMAZIONI SPECIFICHE

Prima dell’avvio delle attivita potra essere previsto lo svolgimento di attivita Formativa

‘ F. INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso 1.I.S. Paolo Boselli via
Montecuccoli, 12 Torino, utilizzati per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovra
autorizzare l'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati e il
Dirigente Scolastico. Responsabile del procedimento amministrativo € il Dirigente Scolastico.

La Dirigente Scolastica
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Adriana Ciaravella

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, D. L.vo 39/1993
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