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ISTITUTO TECNICO PER IL TURISMO - ISTITUTO PROFESSIONALE

Erasmus+
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Prot. Torino, 17 aprile 2023

AVVISO DI SELEZIONE INTERNO — ESTERNO

CUP: 119J21012990006

Al DOCENTI DELL’ISTITUTO
ALL’ALBO
Alla DSGA

1.5 "PACLO BOSELLI" - TORIMNO
Prot. 0007086 del 17/04/2023
I1-3 {(Uscita)

Oggetto: Avviso pubblico per la costituzione di una “long list” di DOCENTI INTERNI
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI MOBILITA’ PROGETTI ERASMUS+ INAPP e
INDIRE

VISTI i decreti di ammissione a finanziamento dei progetti legati al Programma Erasmus+ - Ambito

Istruzione e Formazione Professionale (VET) - avalere sul Programma europeo Erasmus + INAPP nr°2021-
1-IT01-KA121-VET-0000012127 e sul Progetto 2020-1-IT02-KA120-SCH-094984 convenzione n. 2021-1-1T02-
KA121-SCH-000010996 a valere sul Programma INDIRE AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA — CODICE
ATTIVITA’:  2020-1-1T02-KA120-SCH-094984 convenzione n. 2021-1-IT02-KA121-SCH-000010996,
CONVENZIONE 2021-1-IT02-KA121-SCH-000010996

VISTO il D.M. 80 del 03.10.2007;

VISTAI'O.M. n. 92 del 05.11.2007;

VISTO I’ art. 45, secondo comma, lett h) del D.I n. 129/2018 con il quale viene affidata al Consiglio di Istituto
la determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti di prestazione d’ opera per |’ arricchimento
dell’ offerta formativa;

VISTO I’ art 44, del D.I n. 129/2018 ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare contratti di
prestazione d’ opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, al fine di garantire |’ arricchimento
dell’ offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;
RITENUTO che I'affidamento ad esperti esterni puo avvenire solo nel caso in via sussidiaria alla presenza di
analoghe professionalita interne all’Istituzione scolastica;

VISTO I art 43 della Legge 27 dicembre 1007, n. 449 che consente la stipula di contratti di prestazione d’
opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali per
I”ampliamento dell’ offerta formativa e per I’ avvio dell’ autonomia scolastica;

VISTO I'art 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con DPR n. 275 del
08/03/1999;

VISTO I’ art. 7 commi 6 comma 6-bis e segg del D. Lgs. del 30/03/2001, n. 165;

VISTO il D.L.n.112/2208 e la circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica;

VISTO il Programma Annuale relativo all’ anno finanziario 2023 deliberato dal Consiglio di istituto con delibera
n. 66 del 15 febbraio 2023;

VISTO il Regolamento che disciplina il reclutamento di esperti approvato dal Consiglio di Istituto in data
28/02/2023 (delibera n. 204)

CONSIDERATA l'esigenza di individuare docenti interni-

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

Via Raimondo Montecuccoli,12 - 10121 - TORINO - 011 538883
C.F. 80090240013 - Codice Univoco Ufficio: UFBB4S
PEO TOIS052008@istruzione.it - PEC TOIS052008@pec.istruzione.it - http://www.istitutoboselli.it



mailto:TOIS052008@istruzione.it
mailto:TOIS052008@pec.istruzione.it
http://www.istitutoboselli.it/



FUTU RA A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
- Zgla&zm:zfe europea Q ~Mewisdere dell S [] ll(llmd(mmm - Erasmus+

Ne tionEU / // ol

VISTO il D.Igs.n.165/2001 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO I'art. 35 del CCNL del 29/11/2007

Visto il PTOF d’Istituto

Visto |'articolo 43 del D.I. n. 129/2018, Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto |'articolo 7, commi 6 e 6bis del d.lgs. 165/2001, relativo alle norme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il vigente CCNL- Comparto Scuola;

Visto il progetto INAPP 2021-1-IT01-KA121-VET-000012127 - OID E10101621

Visto il P.T.O.F. 2022-25 predisposto dal Collegio Docenti Delibera (n. 59 del
21/12/2022) e approvato dal Consiglio d’Istituto con Delibera n. 168 del 21/12/2022;
Vista la candidatura per I'accreditamento INAPP N° 2020-1-1T01-KA120-VET-008809
e i successivi Allegati |, II, Il e IV e Addendum, CUP: 119J21012990006

Vista la nota di autorizzazione del progetto dell’Agenzia Nazionale Erasmus plus
Inapp prot. 3018 del 01/04/2021

Vista |a DELIBERA del C.I. n.185 del 17/01/2023

Vista la Delibera C.I. n. 204 del 28/02/2023

Vista la Delibera C.I. n. 210 del 23/03/2023 che indica i criteri di individuazione per
il reclutamento del personale docente da coinvolgere nella formazione relativa alla
mobilita Erasmus e dei docenti accompagnatori;

Vista la DELIBERA del C.I. n. 214 del 13 aprile 2023

Considerato che le attivita di mobilitd Erasmus+ rappresentano un momento qualificato per il
miglioramento dell’Offerta Formativa e della qualita del sistema scolastico, sia sotto il profilo del
delle azioni didattiche, che valutative, organizzative e di sistema;

Tenuto conto della natura e degli obiettivi sottesi ai progetti di mobilita, e della
necessita che essi siano mirati alla programmazione e attuazione di azioni di sistema
e valutazione interna nell’ambito de Piano di Miglioramento Triennale e del PNRR,
anche attraverso progetti didattici e sperimentazioni ispirati al sistema scolastico di
paesi esteri verso cui si attuera la mobilita;

Considerata I'opportunita di svolgere le mobilita mirate al miglioramento dei servizi
dell’istituto e all’acquisizione di competenze pratiche correlate all’attivita lavorativa,
ma anche per ampliare la rete professionale e di buone pratiche, utili ad aumentare
la qualita e la quantita della mobilita degli studenti o del personale, contribuendo
all'internazionalizzazione della scuola e al raggiungimento degli obiettivi con impatto
a livello professionale e istituzionale

Tenuto conto della natura e degli obiettivi sottesi ai progetti di mobilita, e della necessita che essi
siano mirati alla programmazione e attuazione di azioni di sistema e valutazione interna nell’ambito
de Piano di Miglioramento Triennale e del PNRR, anche attraverso la progettazione di progetti
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didattici e sperimentazioni ispirati al sistema scolastico di paesi esteri verso cui si attuera la mobilita;

Erasmus+

Considerata la necessita di costituire un elenco graduato di docenti da selezionare in
modo da garantire standard di qualita Erasmus+ che riguardano aspetti di
realizzazione concreta del progetto come la gestione della sovvenzione, la selezione
e la preparazione dei partecipanti, la definizione, valutazione e riconoscimento dei
risultati di apprendimento, Ila condivisione dei risultati del progetto
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-
quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools it

e basic principles

e good management practices

e how to provide quality and support to participants

e how to share results and knowledge about the programme

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Indice il seguente

AVVISO PUBBLICO
Il presente avviso ha lo scopo di costituire una “long list” di docenti interni, nell’ambito della quale
individuare, in rapporto alle necessita ed esigenze dell’l.l.S. “Paolo BOSELLI” di Torino, le figure che
parteciperanno alla Mobilita Erasmus nell’ambito dei progetti INAPP e INDIRE indicate in epigrafe
Durata

La reperibilita tramite long list avra inizio a partire dal giorno 23 aprile 2023 con validita fino alla
conclusione degli interventi, 31 agosto 2023, con possibilita di proroga.

Nel corso di tale periodo ciascun iscritto potra presentare un nuovo curriculum, aggiornarlo alla
luce di nuovi ed ulteriori requisiti eventualmente maturati, oppure chiedere di ritirare la propria
candidatura.

A. AZIONI RICHIESTE - TIPOLOGIE DI ATTIVITA’ PREVISTE - DURATA INCARICO

e Formazione

¢ incontri di coordinamento

¢ Innovazione tecnologica

¢ Formazione linguistica e/o CLIL

e Apprendimento basato su progetti

¢ Internazionalizzazione dei sistemi educativi

e Attivita legate all’inclusione degli studenti con BES
¢ Innovazione metodologica

e Nuovi metodi e modelli pedagocici

e Accompagnamento di studenti in mobilita
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e Svolgimento di attivita formativo o di potenziamento linguistico

e Pubblicazione dei risultati dei progetti, documenti, foto, video.

e Coordinamento dei progetti approvati.

e Gestione del Mobility Tool, con aggiornamento dati

e Esecuzione di Reports iniziali, intermedi e finali per la valutazione dei progetti approvati.

e Caricamento dati e profili dei partecipanti delle mobilita all estero.

e Organizzazione di riunioni virtuali, video conferenze e chat online

¢ Incontri pedagogici con le scuole per conoscere I'organizzazione educativa e la gestione
dell'apprendimento.

e Seminari e workshop per esplorare aspetti specifici del sistema educativo e della cultura
del paese estero

e Discussione professionale e culturale che sfoci in una presentazione conclusiva
dell'apprendimento.

e Progetti sul campo "Contesti Contenuti" come base per lo sviluppo di materiali didattici
per aiutare gli studenti a raggiungere i loro obiettivi di apprendimento ed essere
consapevoli della ricchezza socio-culturale dell'Europa.

e Sistemi di valutazione

e Sistemi di sviluppo e certificazione delle competenze

e Ambiti organizzativi e gestione delle attivita di staff

e Sistemi di qualita e gestione interna

e Coordinamento con la Dirigente Scolastica e la DSGA per la predisposizione degli atti
amministrativi e contabili necessari alle mobilita

e Predisposizione del progetto per la fase di FOLLOW —UP individuando gli indicatori della
valutazione dei risultati che sara svolta dai docenti in mobilita che rispecchino i seguenti
criteri:

S — Specific (specifico) rispetto all’obiettivo che si deve misurare

M - Measurable (misurabile) I'obiettivo deve essere esprimibile numericamente, ad
esempio “aumento del 10%”

A — Achievable (attuabile) a costi accettabili e raggiungibile

R - Realistic (realistico) rispetto alle informazioni di cui abbiamo bisogno

T - Time-related (in funzione del tempo), in modo da poter rilevare le variazioni ottenute
indicando la variabile, il valore di riferimento da cui partire per poter misurare
avanzamenti ed esprimere giudizi sul raggiungimento o meno degli obiettivi, I’arco
temporale di riferimento entro cui compiere le rilevazioni.

B. PRESENTAZIONE ISTANZE

Le istanze, compilate come da allegato 1, dovranno essere presentate entro le ore
10:00 del 24 aprile 2023 a mezzo mail TOIS052008@istruzione.it, o PEC
TOIS052008@pec.istruzione,it oppure presentate in forma cartacea presso ufficio
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protocollo, oppure mediante raccomandata a/r che dovra pervenire entro il termine previsto
presso |'Ufficio Protocollo al seguente indirizzo dell’l.l.S. Paolo Boselli via Montecuccoli, 12 Torino
(non fa fede il timbro di partenza)

Allegati alla domanda:
a) LETTERA MOTIVAZIONALE con indicazione del PROGETTO finalizzato al FOLLOW UP

b) dichiarazione insussitenza cause incompatibilita (allegato 2)

c) curriculum vitae in formato europeo/autocertificazione titoli (con
autorizzazione alla pubblicazione)

d) documento diidentita

Erasmus+

C. REQUISITI MINIMI PER LA PARTECIPAZIONE

e Abilitazione all'insegnamento

e Almeno 3 anni di servizio

e Non essere pensionabile nei prossimi 3 anni

e Accettazione allo svolgimento di pratiche di disseminazione e di restituzione su base del
crono-programma stabilito dalla Dirigente Scolastica e dalle autorita di gestione Erasmus.

e essere in possesso di una conoscenza della lingua inglese LIVELLO almeno B1

e conoscenza, almeno ad un livello base, di utilizzo delle TIC;

e sottoscrizione di una dichiarazione di disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste
dall’lstituzione scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni, formazione in loco,
partecipazione ai corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo
dell’esperienza, report finale, disseminazione etc);

e Predisposizione di lettera motivazionale — progetto Follow up (schema libero)

Tutte le certificazioni linguistiche conseguite prima del 2017 non saranno considerate valide, ad
eccezione delle certificazioni Trinity e Cambridge, che non hanno scadenza.

Nel caso in cui le competenze linguistiche vengano autocertificate, sara previsto un colloquio
finalizzato con docente di lingua inglese o presso scuola di lingue finalizzato ad accertare il livello di
competenze linguistiche.

D. CRITERI DI SELEZIONE

| criteri di selezione e valutazione delle candidature sono esplicitati nella seguente
tabella:

CRITERI di individuazione docenti mobilita ERASMUS +

PUNTO 1. TITOLI E SERVIZI max 50 punti
a. Abilitazione nella classe di concorso di| 4
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b. Superamento concorso pubblico per | 2 punti(aggiuntivi
I'insegnamento della disciplina al punto a)

c. Esperienze documentate in progettazione | 3 punti (max 3
Erasmus + o di partecipazione in attivita | progetti)
Erasmus +

d. Attestato/Certificazione linguistica inglese | 5 punti
livello B2

e. Attestato/Certificazione linguistica inglese | 3 punti
livello B1 (alternativo a d)

f. Attestato/Certificazione linguistica inglese | 2 punti
livello A2 (alternativoa b ed)

g. Llaurea in lingue - specializzazione inglese o | 2 punti
altra lingua comunitaria

h. Attestato/Certificazione linguistica altra lingua | 2
B2

i. Attestato/Certificazione linguistica altra lingua | 1
B1 (alternativo a h)

j. Attestato/Certificazione linguistica livello A2 | 0,5
(alternativoa hei)

k. Competenze digitali: certitificazione ECDL — | 1 punto per
EUCIP- EIPASS- PEKIT ogni attestato

(max 3)

|. Attestati/competenze documentate | 0,5 punti per
nell'utilizzo degli strumenti informatici e nuove | ogni attestato
tecnologie  (Non cumulabile con Il punto | (max 4)
precedente)

m. Anni di servizio di ruolo 1 punto (max 6

anni)

n. Annidi servizio non di ruolo 0,5 punti per
anno (max 5
anni)

0. Per ogni anno di docenza sul sostegno (max 5 | 0,5 punti per
anni/0,5 punti all’anno- aggiuntivi al punto | anno (max5
precedente anni)

p. Componente GLI (a.s. 2022-23) 2 punti

g. Laurea aggiuntiva 2 punti

r. Dottorato di Ricerca 3 punti

s. Master (di durata annuale e con esame finale) | 1 punto (max 3

corsi)

PUNTO 2. Esperienze attuali e/o pregresse max 25 punti
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1. Precedenti esperienze di partecipazione 2 punti per ogni
ad attivitd volte al miglioramento dell'offerta esperienza
annuale (max
formativa punti 8)
e Funzione Strumentale
e Partecipazione a progetti Erasmus +
e Partecipazione a progetti Europei (PON)
referenti/esperti/
2. Svolgimento documentato in attivita 1 punto per
STEM e/o Educazione Civica ogni attivita
annuale (max 2)
3. Precedenti esperienze di 1 punto per

accompagnamento studenti in mobilita Erasmus

studenti/progetti linguistici all’estero

ogni esperienza
(max 3)

4, Attuale svolgimento funzioni di | 7 punti
STAFF/PNRR/NIV
5. Svolgimento attuale come | 5 punti

referente/componente gruppo di progetto Erasmus o
attivita volte al miglioramento dell’O.F. (inclusione —
percorsi di orientamento o PCTO - sperimentazione e
innovazione didattica- digitalizzazione-formazione
digitale)

PUNTO 3. Max 25 (segnare almeno 2)

a. Disponibilita ad attivare/svolgere attivita e- | 5
twinning
b. Disponibilita a progettare attivita legate | 10

all’attuazione del PTOF e PNRR con progetti

didattici e sperimentazioni ispirate al
Sistema scolastico osservato in merito a:

. BES,

° PCTO,

° Digitalizzazione,

° pratiche innovative

° contrasto alla dispersione scolastica

° didattica orientativa

° valutazione didattica

. valutazione di sistema

° misurazione della qualita del sistema

scolastico
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c. Disponibilita a partecipare a corso CLIL 5
d. Disponibilita allo svolgimento di|5
potenziamento/supporto  linguistico  agli
studenti durante il presente e il prossimo a.s.
anche finalizzato alla certificazione linguistica
PUNTO 4.
REDAZIONE lettera motivazionale finalizzata al | 25 punti

Follow up

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO DI FOLLOW UP- LETTERA MOTIVAZIONALE

valorizzazione delle competenze acquisite Da 1 a5 punti
grazie alle attivita di mobilita

Definizione di obiettivi operativi specifici in Da1la5 punti
relazione a PTOF, PNRR, PDM, PCTO,

organizzazione scolastica e amministrazione

Innovativita delle azioni strategiche messe in Da1a5punti
atto per la realizzazione degli obiettivi

Prospettive a medio lungo termine Da1ab5 punti
Miglioramento delle metodologie di Dalab5 punti

accoglienza, di certificazione delle
competenze, della valutazione, orientamento,
didattiche, e/o di gestione amministrativa

E. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Graduatoria di merito dei candidati sara pubblicata entro il 5 maggio 2023.

La graduatoria sara formata dalla Commissione nominata dalla Dirigente scolastica
integrata con il componente designato dal Consiglio di Istituto e da un docente di
lingua per la valutazione delle competenze linguistiche (in caso di assenza di

attestato/certificazione).

La graduatoria di merito dei candidati potra essere utilizzata per ulteriori esigenze che
si dovessero manifestare per la medesima attivita nell’a.s. 2024/25.

F. INFORMAZIONI SPECIFICHE

Per ogni mobilita da attivare saranno pubblicati gli avvisi (CALL) sul sito web dell’lls Boselli nella

pagina dedicata ai docenti per ogni attivita di:
e Job shadowing
e Short term learnign
e Mobility of VET
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e VET learners
e Accompagnamento studenti

Erasmus+

Per la tipologia di attivita effettuata in Erasmus+, la formazione del personale e la partecipazione ai
programmi esteri potrebbero non consentire congruo preavviso per I'avvio;

Prima dell’avvio delle attivita potra essere previsto lo svolgimento di attivita Formative e di
potenziamento linguistico (corsi di lingua).

La mancata adesione alla call per il personale individuato dalla graduatoria, comporta il
collocamento in coda alla graduatoria/elenco.

L'attribuzione degli incarichi avverra in base al criterio della rotazione.

In caso di mancanza di adesioni per una determinata Call, la Dirigente potra procedere a

designazione diretta.

G. INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 (Codice sulla Privacy) e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) i dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso I.I.S. Paolo Boselli via
Montecuccoli, 12 Torino, utilizzati per le finalita di gestione della selezione e potranno essere
trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti. Il candidato dovra
autorizzare I'lstituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati € il
Dirigente Scolastico. Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Dirigente Scolastico.

La Dirigente Scolastica

Adriana Ciaravella

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, D. L.vo 39/1993

Via Raimondo Montecuccoli,12 - 10121 - TORINO - 011 538883
C.F. 80090240013 - Codice Univoco Ufficio: UFBB4S
PEO TOIS052008@istruzione.it - PEC TOIS052008@pec.istruzione.it - http://www.istitutoboselli.it
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