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APPROVAZIONE CRITERI PON C.l.n. 15
11/01/2022
DELIBERA N. 118

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Tenuto conto del parere espresso dal Collegio Docenti
e Sentito il parere unanime della Giunta Esecutiva

DELIBERA
All’unanimita (12 voti)

| seguenti criteri di selezione del personale coinvolto nei progetti PON

PON PERCORSI PER ADULTI
CRITERI E GRIGLIE DI VAL UTAZIONE

Modulo 1 — Towards B1-2 (Potenziamento della lingua straniera: inglese).

Modulo 2 — Towards B1-2 (Potenziamento della lingua straniera: inglese). Il edizione

Modulo 3 — Towards B1-2 (Potenziamento della lingua straniera: inglese). 111 edizione

Modulo 4 - STUDIO MENO, STUDIO MEGLIO - Imparare ad imparare (e apprendere): istruzioni per
I’uso (Sviluppo delle competenze chiave per I'apprendimento permanente)

Modulo 5 - AC(COGLIERE) LE DIFFERENZE. Cervelli diversi, uguali traguardi (opportunitd)
(Accoglienza, inclusione e socializzazione anche attraverso le Reti territoriali per ['apprendimento
permanente)

Modulo 6 - Festa dei diplomati (Accoglienza, inclusione e socializzazione anche attraverso le Reti

territoriali per I'apprendimento permanente)

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI TUTOR AULA

I tutor dovra possedere competenze per 1’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita individuale, necessarie
alla gestione della piattaforma info-telematica GPU per la documentazione dei progetti PON e, preferibilmente, con
Laurea in lingue e letterature straniere moderne (Inglese) per i Moduli 1-3; per tutti gli altri moduli non € previsto un
diploma di laurea specifico.

A) TITOLI DI STUDIO
N.B. per le voci da Al ad A5 viene valutato solo il titolo superiore.
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Al Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti 5,00

A2 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 4,50
A3 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4,00
A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,50
A5 Laurea Triennale Punti 2,00

A6 |Ulteriore laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master(1 punto per  vax punti 2
esperienza)

A7 Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per Max punti 2
esperienza)

A8 Certificazioni (informatica, linguistica, etc) (0,50 punti per esperienza) Max punti 1

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Bl Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni educative Statali ~ [Punti 0,5 (max 5 punti — si

di secondo grado nei corsi di Istruzione per Adulti \valutano gli ultimi 10 anni)
B2 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso il nostro Istituto nei corsi  [Punti 0,5 (max 3 punti — si

di Istruzione per Adulti (I11S BOSELLI) \valutano gli ultimi 6 anni)
B3 Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalita richieste Punti 0,5 (max 5 punti — si

\valutano gli ultimi 10 anni)

B4 Per ogni attivita di tutor in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, [Punti 0,5 (max 5 punti — si
bandi CIPE, bandi regionali, provinciali e comunali. \valutano gli ultimi 10 anni)

C) TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

Cl Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia [|Punti 0,5 per ogni titolo
dell’intervento (max di 2 punti)

C2 Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle Max punti 2
professionalita richieste (1 punto per pubblicazione)

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della
legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO ESPERTI

PER TITOLI COMPARATIVI TITOLI DI ACCESSO

Modulo 1 — Towards B1-2 (Potenziamento della lingua straniera: inglese).

Modulo 2 — Towards B1-2 (Potenziamento della lingua straniera: inglese). 11 edizione

Modulo 3 — Towards B1-2 (Potenziamento della lingua straniera: inglese). I11 edizione

Per tutti i moduli: Laurea magistrale in lingue e letterature straniere moderne (Inglese) o madrelingua con laurea in

Lingue e letterature straniere moderne (Inglese) o affine, con certificazione o esperienza documentabile per
I’insegnamento di Inglese L2.

Modulo 4 - STUDIO MENO, STUDIO MEGLIO - Imparare ad imparare (e apprendere): istruzioni per
I’uso (Sviluppo delle competenze chiave per I'apprendimento permanente)
Per il modulo 4 I’esperto dovra possedere la laurea in discipline psico-pedagogiche o affini

Modulo 5 - AC(COGLIERE) LE DIFFERENZE. Cervelli diversi, uguali traguardi (opportunitd)
(Accoglienza, inclusione e socializzazione anche attraverso le Reti territoriali per ['apprendimento



permanente)

Per il modulo 5 I’esperto dovra esibire certificazione documentata su una delle seguenti competenze:

- conduzione, partecipazione, esperienze di team building, orienteering, team building creativi (arte,

musica, ecc.)

- esperienze di attivita analoghe svolte negli istituti scolastici di istruzione superiore.

Modulo 6 - Festa dei diplomati (Accoglienza, inclusione e socializzazione anche attraverso le Reti

territoriali per I'apprendimento permanente)

Per il modulo 6 I’esperto dovra essere in possesso del titolo di laurea in DAMS o in un corso di laurea affine oppure
possedere comprovate esperienze in ambito musicale, coreutico e artistico e/o come organizzatore di eventi, feste,

spettacoli, incontri aggregativi ludico-culturali.

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione:

A) TITOLI DI STUDIO
N.B. per le voci da Al ad A5 viene valutato solo il titolo superiore.

Al Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti 5,00

A2 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 4,50

A3 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4,00

A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,50

A Laurea Triennale Punti 2,00

A6 Ulteriore laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master oggetto del Max punti 2
presente bando (1 punto per esperienza)

A7 Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida(1l punto per Max punti 2
esperienza)

A8 Certificazioni in informatica, linguistica, ecc. (0,50 punti per esperienza) Max punti 1

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Bl

Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti
I”attivita richiesta, oggetto del presente bando

Punti 0,5 (max 5 punti — si
\valutano gli ultimi 10 anni)

B2

Per ogni anno di insegnamento scolastico presso lIstituzioni Educative
Statali di secondo grado nei corsi di Istruzione per Adulti

Punti 0,5 (max 5 punti — si
\valutano gli ultimi 10 anni)

B3

Per ogni anno di insegnamento scolastico presso il nostro Istituto nei corsi
di Istruzione per Adulti (11S BOSELLI)

Punti 0,5 (max 3 punti — si
\valutano gli ultimi 6 anni)

B4

Esperienza come docente/formatore in settore riferibile alle professionalita
richieste

Punti 1 (max 5 punti — si
\valutano gli ultimi 10 anni)

BS

Per ogni attivita di esperto in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo,
bandi CIPE, bandi regionali, provinciali e comunali.

Punti 0,5 (max 5 punti — si
\valutano gli ultimi 10 anni)

B6

Per ogni attivita di esperto, nel campo della libera professione, in tematiche
attinenti 1’attivita richiesta, oggetto del presente bando

Punti 0,5 (max 5 punti — si
\valutano gli ultimi 10 anni)

C) TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

Cl Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia [Punti 0,5 per ogni titolo
dell’intervento (max di 2 punti)

C2 Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle Max punti 2
professionalita richieste (1 punto per pubblicazione)




A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della
legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI DIFIGURE
PROFESSIONALI AGGIUNTIVE

Per i moduli 1, 2, 3 & prevista la figura aggiuntiva, la quale, in stretta collaborazione con i rispettivi esperti e tutor,

svolge funzioni di ulteriore supporto agli allievi e ai loro bisogni.

TITOLI DI ACCESSO

La figura aggiuntiva dovra avere nel suo curriculum almeno una delle seguenti esperienze documentate:

e competenze digitali

e laurea in lingue e letterature straniere moderne (Inglese).

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione.

A)TITOLI DI STUDIO

N.B. le voci da Al ad A6 viene valutato solo il titolo superiore.

Al Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti 5,00
A2 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 4,50
A3 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4,00
A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,50
A5 Laurea Triennale Punti 2,00
AG Ulteriore Laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master in tematiche |Max punti 2
attinenti I’attivita richiesta, oggetto del presente bando (1 punto per
esperienza)
A7 Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per Max punti 2
esperienza)
A8 Certificazioni (informatica, linguistica, etc) (0,50 punti per esperienza) Max punti 1

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI

B1 Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti [Punti 0,5 (max 5 punti — si
1’attivita richiesta, oggetto del presente bando \valutano gli ultimi 10 anni)
B2 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni Educative [Punti 0,5 (max 5 punti — si
Statali di secondo grado nei corsi di Istruzione per Adulti \valutano gli ultimi 10 anni)
B3 Per ogni anno di insegnamento scolastico, presso il nostro Istituto nei corsi  |Punti 0,5 (max 3 punti — si
di Istruzione per Adulti (I11S BOSELLLI) \valutano gli ultimi 6 anni)
B4 Esperienza come docente/formatore in settore riferibile alle professionalita Punti 0,5 (max 5 punti — si
richieste (1 punto per esperienza) \valutano gli ultimi 10 anni)
B5 Per ogni attivita di esperto in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, [Punti 0,5 (max 5 punti — si
bandi CIPE, bandi regionali, provinciali e comunali. \valutano gli ultimi 10 anni)
B6 Per ogni attivita di esperto, nel campo della libera professione, in tematiche  |Punti 0,5 (max 5 punti — si
attinenti Iattivita richiesta, oggetto del presente bando \valutano gli ultimi 10 anni)

C) TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento




Cl Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia [Punti 0,5 per ogni titolo
dell’intervento (max di 2 punti)

C2 Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle Max punti 2
professionalita richieste (1 punto per pubblicazione)

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della
legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI DI

FACILITATORE - REFERENTE PER I A VALUTAZIONE

Il valutatore dovra possedere competenze per 1’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita
individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica del MIUR per la documentazione dei
progetti PON.

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione.

A)TI

TOLI DI STUDIO

N.B. per le voci da Al ad A6 viene valutato solo il titolo superiore.

Al [Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti 5

A2 [Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 4,5

A3 |Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4

A4 |Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,5

A5 [Laurea triennale Punti 2

A6 |Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1

A7 Ulteriore Laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master(1 punto per Max punti
esperienza) o

A8 Corsq di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per Max punti
esperienza) o

A9 [Certificazioni (informatica, linguistica, etc) (0,50 punti per esperienza) ?/Iax punti

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Per ogni anno di insegnamento scolastico presso

Punti 0,50 (max 5 punti

Bl [Istituzioni Educative Statali di secondo grado nei corsi di — si valutano gli ultimi
Istruzione per Adulti 10 anni)
Per ogni anno di insegnamento scolastico presso il nostro Pur_1t| 0,50 (ma>§ 3 punti
B2 — si valutano gli ultimi

Istituto nei corsi di Istruzione per Adulti (11S BOSELLI)

6 anni))

B3

Esperienze documentate di attivita di valutatore e/o
coordinamento (funzione strumentale, collaborazione con il
Dirigente Scolastico, referente di progetti POF - PTOF - POR —
PON - IFTS - CIPE)

Punti 2,5 per ogni
titolo (max 10 punti )




Esperienze documentate di progettazione e/o gestione relativa

B4 ad interventi finanziati con I’FSE e il FESR (progettazione — Punti 2,5 per ogni
esecuzione — coordinamento — disseminazione — rendicontazione  [titolo (max 5 punti )
— collaudo — ecc.) con enti pubblici e privati

B5 Esperienze documentate di facilitatore/valutatore in progetti Punti 2,5 per ogni
promossi da enti pubblici e privati titolo (max 5 punti )

C) TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la Punti 1 per ogni
C1 |. . ,. . .
tipologia dell’intervento titolo, (max 3 punti)
Partecipazione ad attivita di formazione attinenti le tematiche del P_untl 1 perogni
C2 titolo, fino ad un
P.N.S.D. ; . .
massimo di 2 punti.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art.
3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

CRITERI DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI ALLE ATTIVITA

A. Requisiti essenziali di ammissibilita:

- compilazione corretta della domanda in tutte le sue parti e presentazione entro i termini di scadenza; la
domanda di partecipazione anche se opportunamente compilata ma presentata oltre il termine di scadenza non
verra presa in considerazione
- assenza di provvedimenti disciplinati nell'a. s. in cotso
- interesse e partecipazione alla vita scolastica
- frequenza regolare.

Per il modulo 6 ¢ titolo preferenziale possedere una certa esperienza nell’organizzazione di eventi, feste,

spettacoli.



MODULO PON LINGUISTICAMENTE

CRITERI E GRIGLIE DI VALUTAZIONE

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI TUTOR AULA

Il tutor dovra possedere, assieme al diploma di laurea, comprovate competenze informatiche e familiarita con la
piattaforma info-telematica GPU per la documentazione dei progetti PON e con altre applicazioni digitali simili,
precedenti esperienze come tutor per progetti analoghi, capacita di organizzazione e di gestione del gruppo classe,
propensione al lavoro di équipe, autonomia nella soluzione di eventuali problemi di ordine tecnico e relazionale-
aggregativo e di raccolta e registrazione dati, conoscenza delle dinamiche di inclusione, multiculturali e interculturali.

A) TITOLI DI STUDIO

N.B. per le voci da Al ad A5 viene valutato solo il titolo superiore.
Al Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti 5,00
A2 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 4,50
A3 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4,00
A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,50
A5 Laurea triennale Punti 2,00
A6 Ulteriore laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master (1 punto per | Max punti 2
esperienza)
A7 Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per | Max punti 2
esperienza)
A8 Certificazioni (informatica, linguistica, etc) (0,50 punti per esperienza) Max punti 1
B) ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni educative Statali | Punti 0,5 (max 5 punti — si
di secondo grado valutano gli ultimi 10 anni)
B2 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso il nostro Istituto (11S Punti 0,5 (max 3 punti — si
BOSELLLI) valutano gli ultimi 6 anni)
B3 Esperienza come docenza in settore riferibile alla professionalita richiesta Punti 0,5 (max 5 punti — si
valutano gli ultimi 10 anni)
B4 Per ogni attivita di tutor in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, Punti 0,5 (max 5 punti — si
bandi CIPE, bandi regionali, provinciali e comunali. valutano gli ultimi 10 anni)

C) TITOLI/FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

eventualmente, alla disciplina coinvolta nel modulo (1 punto per
pubblicazione)

Cl Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia Punti 0,5 per ogni titolo
dell’intervento (max di 2 punti)
Cc2 Eventuali pubblicazioni riferite o alla professionalita richiesta e, Max punti 2

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della

legge 12

7/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO ESPERTI PER TITOLI COMPARATIVI TITOLI DI
ACCESSO

Laurea in Lettere (V. O. o quinquennale) o in Lingua italiana per discenti stranieri (magistrale), con documentata
esperienza di insegnamento in lingua italiana L2.
La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione.




A) TITOLI DI STUDIO
N.B. per le voci da Al ad A5 viene valutato solo il titolo superiore.

Al Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti 5,00
A2 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 4,50
A3 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4,00
A4 Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,50
A5 Laurea triennale Punti 2,00
A6 | Ulteriore laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master oggetto del Max punti 2
presente bando (1 punto per esperienza)
AT Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per | Max punti 2
esperienza)
A8 Certificazioni in informatica, linguistica, ecc. (0,50 punti per esperienza) Max punti 1
B) ESPERIENZE PROFESSIONALI
B1 Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti Punti 0,5 (max 5 punti — si
I’attivita richiesta, oggetto del presente bando valutano gli ultimi 10 anni)
B2 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni Educative Punti 0,5 (max 5 punti — si
Statali di secondo grado valutano gli ultimi 10 anni)
B3 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso il nostro Istituto i (11S Punti 0,5 (max 3 punti — si
BOSELLI) valutano gli ultimi 6 anni)
B4 Esperienza come docente/formatore in settore riferibile alla professionalita Punti 1 (max 5 punti — si
richiesta valutano gli ultimi 10 anni)
B5 Per ogni attivita di esperto in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, | Punti 0,5 (max 5 punti —si
bandi CIPE, bandi regionali, provinciali e comunali. valutano gli ultimi 10 anni)
B6 | Per ogni attivita di esperto, nel campo formativo, in tematiche attinenti Punti 0,5 (max 5 punti — si
I"attivita richiesta oggetto del presente bando valutano gli ultimi 10 anni)

C) TITOLI /FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

C1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia Punti 0,5 per ogni titolo
dell’intervento (max di 2 punti)

Cc2 Pubblicazioni riferite alle discipline coinvolte nel modulo o alle Max punti 2
professionalita richieste (1 punto per pubblicazione)

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della
legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.




CRITERI DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI ALLE ATTIVITA

A. Requisiti essenziali di ammissibilita:
- compilazione corretta della domanda in tutte le sue parti e presentazione entro i termini di scadenza; la
domanda di partecipazione anche se opportunamente compilata ma presentata oltre il termine di scadenza
non verra presa in considerazione

- assenza di provvedimenti disciplinari nell'a. s. in corso
- interesse e partecipazione alla vita scolastica

- media del voto della lingua italiana pari a una valutazione che si colloca in una fascia medio-alta (dal 7 in
avanti), al momento della data d’inizio del modulo PON
- media piu che soddisfacente (stimabile nella fascia compresa tra il 7 e il 10) in tutte o quasi tutte le
discipline scolastiche (in particolare in quelle di ambito espressivo-linguistico e umanistico)

- frequenza del triennio di tutti gli indirizzi (in prima istanza del quarto e quinto anno e, in seconda istanza,

del t

erzo anno).

B. Elementi di valutazione per la candidatura

Elemento di valutazione

Punteggio

Media del voto in Lingua e letteratura italiana pari a una
valutazione che si colloca tra il 7 e il 10, al momento della data
d’inizio del modulo PON

Punti 1 per il 7, punti 2 per 1’8,
punti 3 per la fascia 9-10

Adesione ad altre attivita inerenti I’apprendimento della lingua
Italiana L2 organizzate dalla Scuola o da altri enti del territorio

Punti 0,5 per attivita (max punti
2)

Possesso di una certificazione linguistica L2 rilasciata da un ente
accreditato (livello minimo B2)

Punti 1 per ogni certificazione
(max punti 3)

Media dei voti in tutte o nella maggior parte delle discipline
scolastiche (in particolare quelle di ambito espressivo-linguistico e
umanistico) pari o superiore al 7

Punti 1 per il 7, punti 2 per 1’8,
punti 3 per la fascia di eccellenza
9-10

Frequenza del quarto e del quinto anno

Punti 2,5

Frequenza del terzo anno

Punti 1

PON MODULI LINGUE

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO TUTOR AULA PER TITOLI COMPARATIVI

11 tutor dovra possedere competenze per 1’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita individuale,
necessarie alla gestione della piattaforma info-telematica GPU per la documentazione dei progetti PON.

La graduatoria sara redatta sulla base delle seguenti griglie di valutazione.

A. TITOLI DI STUDIO

N.B.

per le voci da Al ad A6 viene valutato solo il titolo superiore.

Al

Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode

Punti 5




A2 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 4,5
A3 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4
A4 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,5
A5 | Laurea triennale Punti 2
A6 | Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1
A7 | Ulteriore Laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master(1 punto per esperienza) FI;{IJ?W); 9
A8 | Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per esperienza) IIC\)/LIJ?; 9
A9 | Certificazioni (informatica, linguistica, etc) (0,50 punti per esperienza) mi)t(i 1
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI
Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni Educative Punt_l 0’5. (max 5
Bl A punti — si valutano
Statali di secondo grado . .
gli ultimi 10 anni)
Per ogni anno di insegnamento scolastico presso il nostro Istituto (11S Punt_l 0’5. (max 3
B2 punti — si valutano
BOSELLI) L .
gli ultimi 6 anni)
Esperienza come docenza in settore riferibile alle professionalita richieste (1 Punt_l 1 (!“ax >
B3 unto per esperienza) punti — si valutano
punto per esp gli ultimi 10 anni)
Per ogni attivita di tutor in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, Punt_l 0’5. (max 5
B4 ; L o . punti — si valutano
bandi CIPE, bandi regionali, provinciali e comunali. . .
gli ultimi 10 anni)

C. TITOLI/FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia

Punti 0,5 per ogni

professionalita richieste (1 punto per pubblicazione)

cl dell’intervento tlt0|9 (max di 2
punti)
C2 Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle Max punti 2

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art.
3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO _ESPERTI PER TITOLI COMPARATIVI
TITOLI DI ACCESSO

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione.




A. TITOLI DI STUDIO
N.B. per le voci da Al ad A6 viene valutato solo il titolo superiore.

Al | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti 5
A2 | Per diploma di laurea (minimo gquadriennale) con voto 110 Punti 4,5
A3 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4
A4 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,5
A5 | Laurea triennale Punti 2
A6 | Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1
Ulteriore Laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master (per esempio didattica Max
A7 | L2, didattica delle lingue straniere) oggetto del presente bando (1 punto per unti 2
esperienza) P
A8 Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (per esempio didattica Max
L2, didattica delle lingue straniere) (1 punto per esperienza) punti 2
A9 | Certificazioni (informatica, linguistica, etc) (0,50 punti per esperienza) gfj?]):i 1
B. ESPERIENZE PROFESSIONALI
Punti 0,5 (max
B1 Per ogni anno di docenza in corsi universitari nelle discipline attinenti 5 punti — si
I’attivita richiesta, oggetto del presente bando valutano gli
ultimi 10 anni)
Punti 0,5 (max
Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni Educative 5 punti — si
B2 . _
Statali di secondo grado valutano gli
ultimi 10 anni)
Punti 0,5 (max
B3 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso il nostro Istituto (11S 3 punti — si
BOSELLLI) valutano gli
ultimi 6 anni)
Esperienza come docente/formatore in settore riferibile alle professionalita PSQ:; E éimax 5
B4 | richieste (per esempio didattica L2, didattica delle lingue straniere, corso di \Fjalutano gl
preparazione alla certificazione linguistica ) (1 punto per esperienza) ultimi 10 anni)
Punti 0,5 (max
B5 Per ogni attivita di esperto in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo, bandi | 5 punti —si
CIPE, bandi regionali, provinciali e comunali. valutano gli

ultimi 10 anni)




B6

Per ogni attivita di esperto, nel campo della libera professione, in tematiche

attinenti I’attivita richiesta, (per esempio didattica L2, didattica delle lingue

straniere) oggetto del presente bando

Punti 0,5 (max
5 punti — si
valutano gli
ultimi 10 anni)

C. TITOLI/FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

professionalita richieste (1 punto per pubblicazione)

Punti 0,5 per
Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipologia ogni titolo
Cl s )
dell’intervento (max di 2
punti)
C2 Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle Max punti 2

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art.
3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI DI

FACILITATORE - REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

11 valutatore dovra possedere competenze per 1’utilizzo delle applicazioni informatiche di produttivita
individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica del MIUR per la documentazione dei
progetti PON.

La graduatoria sara redatta sulla base della seguente griglia di valutazione.

A. TITOLI DI STUDIO

N.B. per le voci da Al ad A6 viene valutato solo il titolo superiore.

Al | Perdiploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 e lode Punti 5

A2 | Perdiploma di laurea (minimo quadriennale) con voto 110 Punti 4,5

A3 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto da 101 a 109 Punti 4

A4 | Per diploma di laurea (minimo quadriennale) con voto fino a 100 Punti 3,5

A5 | Laurea triennale Punti 2

A6 | Diploma di scuola secondaria superiore Punti 1

A7 UIterl_ore Laurea/dottorato di ricerca/Assegno di ricerca/Master(1 punto per Max punti 2
esperienza)

A8 Corsq di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (1 punto per Max punti 2
esperienza)

A9 | Certificazioni (informatica, linguistica, etc) (0,50 punti per esperienza) Max punti 1

B. ESPERIENZE PROFESSIONALI




Per ogni anno di insegnamento scolastico presso Istituzioni Punti 0,50 (max 5 punti —si

B1 Educative Statali di secondo grado valutano gli ultimi 10 anni)
B2 Per ogni anno di insegnamento scolastico presso il nostro Istituto Punti 0,50 (max 3 punti —si
(NS BOSELLI) valutano gli ultimi 6 anni))

Esperienze documentate di attivita di valutatore e/o coordinamento
B3 | (funzione strumentale, collaborazione con il Dirigente Scolastico,
referente di progetti POF - PTOF - POR — PON - IFTS - CIPE)

Punti 2,5 per ogni titol
0 (max 10 punti)

Esperienze documentate di progettazione e/o gestione relativa ad
interventi finanziati con I’FSE e il FESR (progettazione — esecuzione | Punti 2,5 per ogni titolo

B4 coordinamento — disseminazione — rendicontazione — collaudo — (max 5 punti )
ecc.) con enti pubblici e privati

B5 Esperienze documentate di facilitatore/valutatore in progetti Punti 2,5 per ogni titolo
promossi da enti pubblici e privati (max 5 punti)

C. TITOLI/FORMAZIONE afferenti la tipologia di intervento

c1 Possesso di titoli specifici/corsi di formazione afferenti la tipol | Punti 1 per ogni titol
ogia dell’intervento 0, (max 3 punti)
Partecipazione ad attivita di formazione attinenti le tematiche del P_untl 1 per °gn'.t't°|°.’

C2 fino ad un massimo di 2
P.N.S.D. ounti

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art.
3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.

CRITERI DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI ALLE ATTIVITA

A. Requisiti essenziali di ammissibilita:

- compilazione corretta della domanda in tutte le sue parti e presentazione entro i termini di scadenza; la
domanda di partecipazione anche se opportunamente compilata ma presentata oltre il termine di scadenza
non verra presa in considerazione;

- assenza di provvedimenti disciplinari nell'a.s. in corso;

- interesse e partecipazione alla vita scolastica.

Inoltre per i moduli di rinforzo Summer School L2 INGLESE - 1, Summer School L2 SPAGNOLO -3 e
Summer School L2 FRANCESE - 5:

- media del voto della lingua straniera oggetto del corso, pari a una valutazione che si collocatrail 5e il 6, al
momento della data d’inizio del modulo PON.

E per i moduli di potenziamento Summer School L2 INGLESE — 2, Summer School L2 SPAGNOLO —4 e
Summer School L2 FRANCESE -6 :

- media del voto della lingua straniera oggetto del corso, pari a una valutazione che si colloca a partire dal 7
al momento della data d’inizio del modulo PON ;

- frequenza almeno del quarto anno del corso turistico per il modulo di spagnolo;

- frequenza del triennio del corso turistico per il modulo di francese.



B. Elementi di valutazione candidatura

Elemento di valutazione

Punteggio

Media del voto della lingua straniera oggetto del corso, pari a
una valutazione che si colloca tra il 9 e il 10, al momento della
data d’inizio del modulo PON (per il corso di potenziamento)

Punti 3 per il 9, pti 3.5 per il 10

Media del voto della lingua straniera oggetto del corso, pari a
una valutazione che si colloca tra 1’8 ¢ 1’8 ¢ mezzo, al
momento della data d’inizio del modulo PON (per il corso di
potenziamento)

Punti 2 per I’8, e pti 2.5 per 1’8,5

Media del voto della lingua straniera oggetto del corso, pari a
una valutazione che si colloca tra il 7 e il 7 e mezzo, al
momento della data d’inizio del modulo PON (per il corso di
potenziamento)

Punti 1 per il 7, pti 1.5 peril 7,5

Media del voto della lingua straniera oggetto del corso, pari a
una valutazione equiparabile al 6, al momento della data
d’inizio del modulo PON (per il corso di rinforzo);

Punti 2

Media del voto della lingua straniera oggetto del corso, pari a
una valutazione stimabile al 5 e mezzo, al momento della data
d’inizio del modulo PON (per il corso di rinforzo);

Punti 1

Media del voto della lingua straniera oggetto del corso, pari a
una valutazione equiparabile al 5, al momento della data
d’inizio del modulo PON (per il corso di rinforzo);

Punti 0,5

Adesione ad altre attivita L2 organizzate dalla scuola o da altri
enti del territorio

Punti 0,5 per attivita (max punti 2)

In possesso di una certificazione linguistica L2 rilasciato da un
ente accreditato ( qualsiasi livello ed in qualsiasi L2)

Punti 1 per ogni certificazione (max 3)

In possesso di attestati di lingua

Punti 0,5 per ogni attestato lingua (max
2)

Frequenza quinto anno

Punti 2

Il Segretario
Prof. Fabio MENNA

Il Presidente
Sig.ra Nicoletta BOVE

Si da atto che la seduta e stata video registrata. Gli atti sono depositati presso la segreteria della scuola e
costituiscono parte integrante della presente delibera. Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo
al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
all'albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso al Capo dello Stato, rispettivamente di 60 o 120 giorni.

La Dirigente Scolastica ORDINA la pubblicazione all’ Albo della presente delibera

La Dirigente Scolastica
Adriana Ciaravella
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APPROVAZIONE PON: DIGITAL BOARD E RETI CABLATE

C.I.N. 14
11/01/2022
DELIBERA N. 119

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Tenuto conto del parere espresso dal Collegio Docenti
e Sentito il parere unanime della Giunta Esecutiva
Sentita la relazione della Dirigente Scolastica che illustra i PON: Digital board e Reti Cablate.

Sentita la relazione del DSGA

DELIBERA
All’unanimita (12 voti)

Di approvare il PON Reti Cablate e Digital Board
di assumere in bilancio e.f. 2021 e seguenti i finanziamenti relativi ai seguenti PON:

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell'organizzazione ”— Awiso pubblico prot.n. 28966 del 6 settembre 2021 per la trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione

Autorizzazione 13.1.2A-FESRPON-P1-2021-224 € 106.520,33

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse |l - Infrastrutture per l’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde,
digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici
scolastici ”— Awviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless,
nelle scuole.

Autorizzazione 13.1.1A-FESRPON-PI1-2021-181 €59.620,39


mailto:TOIS052008@istruzione.it
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Il Segretario Il Presidente
Prof. Fabio MENNA Sig.ra Nicoletta BOVE

Si da atto che la seduta é stata video registrata. Gli atti sono depositati presso la segreteria della scuola e
costituiscono parte integrante della presente delibera. Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo
al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso al Capo dello Stato, rispettivamente di 60 o 120 giorni.

La Dirigente Scolastica ORDINA la pubblicazione all’ Albo della presente delibera

La Dirigente Scolastica
Adriana Ciaravella
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C.l.n 14
ERASMUS ACCREDITAMENTO INDIRE E INAPP
APPROVAZIONE PROGETTI PTOF 11/01/2022

DELIBERA N. 120

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Tenuto conto del parere espresso dal Collegio Docenti di partecipare alla selezione per
I’accreditamento presso le agenzie nazionali INDIRE ¢ INAPP

e Tenuto conto dell’esito favorevole della selezione e dell’accreditamento presso INDIRE e INAPP per
la durata di sette anni che consente all’Istituto di richiedere, alle scadenze fissate dagli Inviti a
presentare proposte annuali, i finanziamenti per le attivita previste dall’ Accreditamento (2021-2027)
e dal Piano Erasmus approvato

e Sentito il parere unanime della Giunta Esecutiva

o Sentita la relazione della Dirigente Scolastica che illustra al Consiglio I’approvazione dei due progetti
per la mobilita estera per i quali sono stati riconosciuti finanziamenti e la necessita di svolgere il
coordinamento delle relative mobilita

e Sentita la relazione del DSGA per I’importo ¢ di circa 70.000 euro per ogni accreditamento che
consentono di partecipare direttamente ai finanziamenti, senza dover presentare delle proposte
progettuali, per sette anni.

DELIBERA
All’unanimita (voti 12)

I progetti INDIRE E INAPP e la partecipazione del personale scolastico, docenti, ATA e alunni alle mobilita
transnazionali; di autorizzare la richiesta, alle scadenze fissate dagli Inviti a presentare proposte annuali, i
finanziamenti per le attivita previste dall’Accreditamento (2021-2027) e dal Piano Erasmus approvato alle
agenzie nazionali INDIRE e INAPP

Il Segretario Il Presidente
Prof. Fabio MENNA Sig.ra Nicoletta BOVE

Si da atto che la seduta e stata video registrata. Gli atti sono depositati presso la segreteria della scuola e
costituiscono parte integrante della presente delibera. Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo
al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso al Capo dello Stato, rispettivamente di 60 o 120 giorni.

La Dirigente Scolastica ORDINA la pubblicazione all’ Albo della presente delibera

La Dirigente Scolastica
Adriana Ciaravella
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CONTRATTO ASSICURATIVO R.C. E INFORTUNI 2022 C.l n. 14
11/01/2022
DELIBERA N. 121

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Sentita la relazione della Dirigente scolastica

e Visti le condizioni di Polizza RC e Infortuni attualmente garantite dalla Societa Reale Mutua
Assicurazione

e Sentito il parere unanime della Giunta Esecutiva

e UDITA la DS che illustra le condizioni della Reale Mutua, in particolare, la copertura Covid, il

patrimonio, la gratuita per i docenti di sostegno.

e Sentiti i chiarimenti forniti dal DSGA alle richieste del sig. Mangione e della sig.ra Bove

e Vista la richiesta della DS rispetto alla possibilita di potere invitare oltre ad altre tre grosse ditte del
settore, anche la Reale Mutua, viste le sue condizioni favorevoli e il suo comportamento,.

DELIBERA
All’unanimita dei presenti (voti 11).
Di affidare all’ufficio di presidenza il mandato:
e di adempiere a tutti i necessari atti formali per I’affidamento della polizza RC e Infortuni a.s.
2021/22 , invitando ditte per acquisire preventivi compresa la societa Reale Mutua

e di assumere gli oneri connessi che graveranno sul Programma Annuale esercizio finanziario

2022.
Il Segretario Il Presidente
Prof. Fabio MENNA Sig.ra Nicoletta BOVE

Si da atto che la seduta e stata video registrata. Gli atti sono depositati presso la segreteria della scuola e
costituiscono parte integrante della presente delibera. Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo
al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso al Capo dello Stato, rispettivamente di 60 o 120 giorni.

La Dirigente Scolastica ORDINA la pubblicazione all’ Albo della presente delibera

La Dirigente Scolastica
Adriana Ciaravella
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AFFIDAMENTO SERVIZIO ASSISTENZA SPECIALISTICA

Cl.n 14
11/01/2022
DELIBERA N. 122

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Sentita la relazione della Dirigente scolastica

e Sentito il parere unanime della Giunta Esecutiva

e Sentiti gli interventi della prof.ssa Messina e del prof. Cascino che sostengono che la ditta “Un sogno
per tutti”, che ha iniziato alla fine dell’anno scolastico scorso, € affidabile e ha lavorato bene e riferisce
il parere del GLI propone di mantenere gli stessi educatori che hanno gia iniziato un percorso.
Sentito il DSGA il quale illustra la necessita di adeguamento delle soglie sull’affidamento diretto.

o UDITA la DS che illustra le condizioni deliberate dal Consiglio per procedere all’affidamento diretto
del servizio di assistenza specialistica — educatori e la necessita di apposita delibera visto che il valore
dell’affidamento supera le soglie previste dal Regolamento interno

e Sentita la presidente che esprime favore per la procedura di affidamento diretto alla cooperativa, che
gia gestisce il servizio.

DELIBERA
All’'unanimita dei presenti (voti 11), di dare mandato alla Dirigente Scolastica di conferire incarico alla stessa

ditta “Un sogno per tutti” per continuita, tipologia, affidabilita per lo svolgimento del servizio di assistenza

specialistica.
Il Segretario Il Presidente
Prof. Fabio MENNA Sig.ra Nicoletta BOVE

Si da atto che la seduta é stata video registrata. Gli atti sono depositati presso la segreteria della scuola e
costituiscono parte integrante della presente delibera. Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo
al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo con
ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso al Capo dello Stato, rispettivamente di 60 o 120 giorni.

La Dirigente Scolastica ORDINA la pubblicazione all’ Albo della presente delibera

La Dirigente Scolastica
Adriana Ciaravella
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Adozione MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE ClLn14
11/01/2022
DELIBERA N. 123

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

e Sentita la relazione della Dirigente scolastica

e Tenuto conto che I’Agenzia per I’Italia Digitale (c.d. AGID) ha emanato la Determinazione n.
407/2020, in seguito aggiornata con Determinazione n. 371/2021 del 17 maggio 2021, con la quale ha
dettato “Linee Guida sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici”
applicabili anche alle istituzioni scolastiche.

e Considerato che dal primo gennaio 2022 sono in vigore le nuove linee guida AgID sulla formazione,
gestione e conservazione dei documenti informatici.

e Sentito il parere unanime della Giunta Esecutiva

DELIBERA
All’unanimita (11 voti)
Di approvare il manuale di gestione documentale come proposto dalla Dirigente scolastica

Il Segretario Il Presidente
Prof. Fabio MENNA Sig.ra Nicoletta BOVE

Si da atto che la seduta é stata video registrata. Gli atti sono depositati presso la segreteria della scuola e
costituiscono parte integrante della presente delibera. Avverso la presente deliberazione € ammesso reclamo
al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione
all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso al Capo dello Stato, rispettivamente di 60 o 120 giorni.

La Dirigente Scolastica ORDINA la pubblicazione all’ Albo della presente delibera

La Dirigente Scolastica
Adriana Ciaravella
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