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Circ.n. 118
Prot. n. 16517 del 02/12/2021 Al Personale Docente
Agli ATA
Alle Famiglie
Agli alunni
Al Sito web

OGGETTO: PROCLAMAZIONE SCIOPERO DEL COMPARTO ISTRUZIONE E
RICERCA - SETTORE SCUOLA PER L’INTERA GIORNATA DI VENERDI 10
DICEMBRE

Le sigle sindacali FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, AND, ANIEF, FISI,
COBAS,CUB SUR e SISA in seguito all’esito negativo del tentativo di conciliazione esperio ex art 11
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e di conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020, in base agli artt. 10 e 11
dell’Accordo medesimo proclamano lo sciopero generale di tutto il personale docente, Ata ed
educativo del Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola per I'Intera giornata del 10 dicembre
2021, con le seguenti motivazioni:

- Rinnovo del CNNL 2019/2021 sotto il profilo normativo e retributivo;
- Obbligo formativo del personale;

- Relazioni sindacali;

- Organici e stabilizzazioni precari;

- Personale ATA;

- Sburocratizzazione del lavoro e semplificazione;

- Dimensionamento delle autonomie scolastiche con 500 alunni;

- Autonomia differenziata.

Cio premesso si invita tutto il personale a prendere visione della presente circolare, pubblicata sul
sito web dell’llS Paolo Boselli e messa a disposizione nei locali della scuola in annesso al foglio firme,
comunicando volontariamente la propria adesione allo sciopero mediante apposizione di firma
nell’elenco disponibile presso le reception delle sedi.

Si ricorda che dati i tempi ristretti di comunicazione scioperi che in caso di difficolta di rilevazione
firma presenza verra comunicata I’adesione allo sciopero con salvezza di rettifica successiva.

Si allega:

Prot. n. 363/2021 del 23/11/2021
Prot. n. 256/2021 del 26/11/2021
Nota CUB del 26/11/2021

Scheda sciopero

(,(, La dirigente Scolastica
. ' Prof.ssa Adriana }IARAVELLA
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Roma, 23 novembre 2021
Prot. n. 363/2021 flcgil FS/FR-stm

Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
DFP 0078557 A-
del 24/11/2021 Al Ministero dell’Istruzione

I

I

37151

[

Al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Alla Commissione di Garanzia
sul diritto di sciopero nei servizi pubblici

Il.ss.

Oggetto: Proclamazione sciopero del Comparto Istruzione e Ricerca — Settore Scuola, per
Iintera giornata di venerdi 10 dicembre.

Le scriventi 00.SS., in seguito all’esito negativo del tentativo di conciliazione esperito ex art 11
dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento
e conciliazione in caso di sciopero del 2 dicembre 2020, in base agli artt 10 e 11 dell’Accordo medesimo
proclamano lo sciopero generale di tutto il personale docente, Ata ed educativo del Comparto
Istruzione e Ricerca - Settore Scuola per I'intera giornata del 10 dicembre 2021, con le seguenti
motivazioni:

Rinnovo del CCNL 2019/2021 sotto il profilo normativo e retributivo

e stanziamento risorse aggiuntive per ridurre il divario esistente tra le retribuzioni del
settore, a parita di titoli di studio, alla media di quelle del comparto pubblico e in
prospettiva alla media dei paesi europei;

e incremento del fondo per la valorizzazione della professionalita docenti e definalizzazione
degli aumenti eliminando ogni riferimento a: “dedizione all'insegnamento, impegno nella
promozione della comunita scolastica e la cura nell’aggiornamento professionale continuo”.

« incremento del fondo per la contrattazione integrativa delle istituzioni scolastiche;

s estensione della card docenti al personale precario e al personale educatore ed Ata;

Obbligo formativo del personale
e sancire che lattivita di formazione e aggiornamento professionale come prestazione
lavorativa vada considerata, ai sensi del CCNL, nell’orario di servizio, cosi come affermato
dalla Corte di giustizia europea e sottoscritto nel patto sul lavoro pubblico da CGIL, CISL e
UIL

In tema di relazioni sindacali
o va affermata la centralita delle prerogative contrattuali rispetto alla legge come strumento
di potenziamento della funzione unificante che il sistema di Istruzione e Ricerca svolge per
I'intero Paese. Va escluso lintervento unilaterale su materie di competenza della
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contrattazione quali la mobilita, la formazione, la valorizzazione professionale e in generale
su tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro, come, del resto, previsto dal T.U. n
165/2001.

Organici e stabilizzazione precari

» proroga al 30 giugno 2022 dei contratti docenti e Ata sul cosiddetto “organico covid”
eliminando per i docenti il vincolo di utilizzo per le sole attivita di recupero degli
apprendimenti.

o riduzione generalizzata del numero di alunni per classe e per istituzione scolastica, come
da Patto per la Scuola Governo/sindacati del 20 maggio scorso prevedendo anche aumento
di organico, come recupero dei tagli degli ultimi venti anni.

e costruzione di un sistema strutturale e permanente di abilitazioni nella scuola ai fini della
stabilizzazione del precariato in favore dei precari con almeno 3 anni di servizio, docenti
gia di ruolo

o superamento dei vincoli imposti al personale neo assunto sulla mobilita

Personale ATA

e indizione del concorso riservato per gli assistenti amministrativi facenti funzione DSGA con
tre anni di servizio, compresi coloro che sono sforniti di titolo di studio specifico;

e incremento dell’organico Ata implementando i parametri di distribuzione del personale alle
scuole anche in ragione delle sempre pil crescenti esigenze di sicurezza con particolare
riferimento al profilo di collaboratore scolastico, stante l'intesa MI/sindacati del 18 maggio
scorso.

e superamento blocco quinquennale ai fini della mobilita dei Dsga neo assunti

Sburocratizzazione del lavoro e semplificazione
o limitare all’essenziale la documentazione relativa ai processi didattici e amministrativi;
o valorizzare I'autonomia progettuale dei docenti che si esplica nella dimensione individuale
e collegiale;
o snellire i procedimenti amministrativi eliminando confusioni e conflitti di competenza con
altri enti pubblici;

Dimensionamento delle autonomie scolastiche con 500 alunni
o Rendere permanente e fruibile la norma transitoria sul dimensionamento delle istituzioni
scolastiche con 500 alunni

Autonomia Differenziata
e superamento di ogni iniziativa di devoluzione delle competenze in materia di istruzione

FLC CGIL UIL Scuola RUA SNALS Confsal GILDA Unams
Francesco Sinopoli Giuseppe Turi Elvira Serafini Rino Di Meglio
s lcatl e seglclerlm—_ﬁiuola.lt %ﬁ%ﬁl{ VLG UL

organlzzazione@flegil.it qilda,nazionale@qilda-unams.it



‘OBAS
o A {
Comitati Jdi Base
doia Scuela

COBAS

Comitati di Base della Scuola

Sede Nazionale: Viale Manzoni 55, 00185 Roma
Tel. 06/70.452 452
Web: www.cobas-scuola.org

E-Mail: mail@cobas-scuola.eu
Pec: esecutivonazionalefpee.cobas-scuola.cu

Prot.256 /2021

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0079504 A-

T

Roma, 26/11/2021

Alla cortese attenzione

Ministero della Pubblica Istruzione — Gabinetto

CAPO DI GABINETTO

Dottor Luigi Fiorentino
E-mail: segreteria.cdg@istruzione.it
PEC: uffgabinetto@postacert.istruzione.it

Segreteria Tecnica Ministro Responsabile Segreteria Tecnica

Responsabile Segreteria Tecnica: Dott.ssa Francesca Puglisi
E-mail: segr.tecnicaministro@istruzione.it

Ministero della Pubblica Istruzione - Relazioni Sindacali
E-mail: gabmin.relazionisindacali@istruzione.it

Ministero della Funzione Pubblica — Gabinetto

Email; gabinetto@funzionepubblica.it

PEC: protocollo _dfp@mailbox.governo.

t

COMMISSIONE DI GARANZIA

E-mail: segreteria@cgsse.it

PEC: segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Ministero della Funzione Pubblica - Relazioni Sindacali

E-mail: segreteria.urspa@funzionepubblica.it

E-mail: a.dipaclo@funzionepubblica.it

Ministero del Lavoro - Gabinetto

PEC: gabinettoministro@pec.lavoro.gov.it




COBAS
Comitati di Base della Scuola

o Sede Nazionale: Viale Manzoni 55. 00185 Roma
Tel. 06/70.452 452
Web: www.cobas-scuola.org
E-Mail: maili@:cobas-scuola.eu
Pec: esecutivonazionaleiapec.cohas-scuola.cu

Oggetto: Indizione Sciopero 10 NOVEMBRE 2021- Comparto Scuola.

| COBAS - Comitati di base della scuola- indicono per il 10 dicembre 2021 uno sciopero dellintera
giornata per Il personale Docente, Educativo e ATA delle scuole di ogni ordine e grado, in Italia e

all'estero.

Lo sciopero viene indetto:

1. Contro una Legge di Bilancio offensiva per la scuola che non prevede la riduzione del numero
di alunni/e per classe, né I'assunzione stabile dei precari docenti ed ATA, né l'aumento degli

edifici e delle aule disponibili;

2. Per consistenti finanziamenti nella Legge di bilancio per un contratto soddisfacente che
preveda significativi aumenti in busta paga per docenti ed ATA, svincolati da presunti “meriti”

e "“dedizioni”
3. Per il ritiro di qualunque Autonomia regionale differenziata;

4. A favore della campagna di vaccinazione ma contro I'obbligo vaccinale per i lavoratori/trici
della scuola

Per i COBAS SCUOLA

, Anna Grazia Stammati
Legale Rappresentante-Cobas Comitati di Base della Scuola

e



Borveserazion: § 5110l CUB Scuola Universita Ricerca

== Universita Federazione nazionale
3 : . corso Marconi 34 — 10125 Torino
Uniarta aiBase Rlcerca Tel: 011 655897 - peo: cubsur.nazionale@cub.it - pec: cubsur@pec.it - www.cub.it
Torino, 26 novembre 2021 Trasmissione via email/pec
Presidenza del Consiglio dei Ministri Spettabili:
DEP 0079583 A- Ministero dell’lstruzione
del 29/11/2021 uffgabinetto@postacert.istruzione.it
abmin.relazionisindacali@istruzione.it
Ministero dell’Universita e della Ricerca
37116787

mur.gabinetto@postacert.istruzione.it

Ministero del Lavoro
dgrapportilavoro.divé@pec.lavoro.gov.it
gabinettoministro@pec.lavoro.gov.it

Commissione di Garanzia ex L. 146/90
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it
Fax 0694539680

OGGETTO: proclamazione Sciopero Nazionale del settore scuola per tutto il personale docente, ATA, educatore e dirigente, a
tempo indeterminato e determinato, nonché per il personale con contratto atipico, per il giorno 10.12.2021 - 24 h.

La scrivente organizzazione sindacale, considerate negativamente le scelte politiche effettuate dal Governao in carica in merito al
finanziamento del settore istruzione, alle liberalizzazioni, al rinnovo del contratto di lavoro, all’autonomia regionale differenziata
e alla misure adottate per la lotta contro la pandemia,
comunica

la proclamazione dello sciopero nazionale per I'intera giornata di venerdi 10 dicembre 2021. Lo sciopero & indetto per tutto il
personale dipendente in servizio, a qualunque titolo, presso le istituzioni scolastiche ed esclude le universita e i centri di ricerca.
Per il personale turnista l'inizio dell’astensione lavorativa decorre dall’avvio del turno notturno, di norma dalle 22 del giorno
precedente.

MOTIVAZIONI DELLO SCIOPERO

* adeguare gli stanziamenti in legge di bilancio per consentire il rinnovo immediato dei CCNL adeguando gii stipendi dei
personale alla media europea con un significativo e generaiizzato recupero dei ioro potere d‘acquisto;

- affermare una vera parita di diritti e salario nei diversi ordini e gradi di istruzione e tra il personale precario e non;

°  adeguare alla media OCSE, in modo permanente, il finanziamento del comparto istruzione a garanzia di:
© indipendenza di scuola universita e ricerca dai potentati economici,
o regolare manutenzione degli edifici e loro adeguamento alle norme di sicurezza,
° ammodernamento delle dotazioni tecniche e infrastrutturali,
© relazioni indipendenti col mondo produttivo e attivita di alternanza scuola-lavoro che non si traducano in forme di

sfruttamento degli studenti;

e ridurre in modo strutturale il numero di alunni per classe (massimo 20; 15 in presenza di alunni diversamente abili);

e favorire la vaccinazione volontaria, abolire "'obbligo vaccinale e le sanzioni correlate, rendere gratuiti i tamponi per
I"accesso ai luoghi di lavoro;

e garantire 'organico Covid docente a ATA per il corrente anno scolastico e per tutta la durata della pandemia;

* tutelare la salute di lavoratori e utenti adottando efficaci misure di contenimento dei contagi attraverso:



© introduzione di presidi sanitari permanenti nei luoghi dell’istruzione con la funzione di espandere la medicina di
territorio,

©  monitoraggio continuo del personale e degli utenti, adozione di efficaci misure di protezione individuale e
distanziamento, sanificazione degli ambienti, confinamento immediato dei cluster;

°  abrogare i vincoli pluriennali alla mobilita per i docenti neo assunti o trasferiti;
» risolvere il problema del precariato assegnando in forma stabile ogni posto disponibile in organico. A questo proposito
€ necessario:

o abolire la distinzione tra organico di fatto e di diritto e realizzare I'organico “funzionale” comprendendovi la quota
del potenziamento,

o stabilizzare, sulla base di un percorso per titoli, tutto il personale con almeno 36 mesi di servizio come prevede la
direttiva europea 70/99,

o riaprire le graduatorie ad esaurimento con possibilita d’inserimento per ITP e diplomate/i magistrale ante 2001/02,
confermare il personale immesso in ruolo con riserva che abbia superato I'anno di prova e conseguentemente
annullare ogni procedura di licenziamento eventualmente attivata,

© avviare procedure straordinarie di reclutamento per tutti gli altri compreso le/i diplomate/i magistrale in servizio in
attesa di sentenza di merito,

© attivare percorsi abilitanti straordinari sia per le discipline curricolari che per il sostegno;

°o superare le storture introdotte con l'informatizzazione delle graduatorie e ['affidamento delle procedure di
assunzione ad algoritmi approssimativi e inefficienti;

°  contrastare i progetti di autonomia differenziata e ogni idea di regionalizzazione per affermare invece I'uguaglianza
dei diritti e dei servizi su tutto il territorio nazionale;

*  contrastare il monopolio sindacale delle organizzazioni concertative per affermare, una vera democrazia sindacale che
restituisca ai lavoratori la facolta di decidere su contratti, rappresentanza, diritto di sciopero.

Si rammenta alle istituzioni in indirizzo I'obbligo di garantire all'utenza I'informazione sullo sciopero come previsto dall'art. 2
comma 6 della legge 146/90 e successive modificazioni.

per la CUB Scuola Universita Ricerca
il coordinatore nazionale
Natale Alfonso
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Servizio per i procedimenti negoziali per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO 10 DICEMBRE 2021 - SCUOLA

Proclamato da:

FLC CGIL. UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS.
AND, ANIEF. FISI. COBAS.CUB SUR e SISA

Caratteristiche sciopero:

Nazionale

Personale coinvolto:

FLC CGIL. UIL SCUOLA RUA. SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e
ANIEF: Docenti, Ata ed Educativi;

FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA e SNALS CONFSAL: Dirigenti
Scolastici

AND: Docenti ed Educativi

FISI: personale del Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola
COBAS: Docenti. Educativi ed ATA in Italia e all'estero

CUB SUR: Docenti, ATA. Educativi e Dirigenti

SISA: Docenti, Dirigenti e ATA

fasce orarie:

Data di svolgimento

e

Intera giornata del 10/12/2021

Rappresentativita
sigla sindacale:

della

Le sigle sindacali FLC CGIL, UIL SCOLA RUA, SNAL CONFSAL,
GILDA UNAMS e ANIEF sono tutte rappresentative nel comparto
Istruzione e Ricerca ad eccezione delle sigle sindacali AND. FISI
(presente nel solo Comparto Sanita), COBAS, CUB SUR e SISA. come
da consultazione delle tabelle definitive relative al triennio 2019/2021
dell’*"ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITA'
TRIENNIO 2019-2021", pubblicate sul sito dell’ARAN.

ACCERTAMENTO RAPPRESENTATIVITA' - TRIENNIO 2019-2021 *

Commissione di garanzia:

ORGANIZZAZIONE SINDACALE CONPARTO DELEGHE % VOTI % MEDIA
FLC CGIL 141,425 21.42% 241.351 26.58% 24.00%
UIL SCUOLARUA 96.407 14,60% 150.940 16.62% 15.61%
SNALS CONFSAL 97.606 14,78% 113.485 12.50% 13.64%
GILDA UNAMS . . 635.627 9.94% 77.349 8.52% 9.23%

Isttuzione e Ricerca
AND 232 0.,04% 0.00% 0.02%
ANIEF 41.1235 6.23% 55.252 6.08%% 6.16%
COBAS 7.267 1.10% 19.349 2.13% 1.62%
CUB SUR 979 0.15% 2.136 0.24% 0.19%
SISA 13 0.00% 114 0.01% 0.01%
* FONTE ARAN
Interventi della

Nessuno




