
 
 
 
 
 
 
 

Circ. n. 270 
 

Agli STUDENTI ed alle loro FAMIGLIE 
Ai DOCENTI E AL PERSONALE ATA 

AI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI 
Al D.S.G.A. 

All’ALBO e al SITO WEB 
 
Oggetto: PROGRAMMA ERASMUS+ - ACCREDITAMENTO INDIRE & INAPP – costituzione GRUPPO 
DI PROGETTO  e ADESIONI MOBILITA’ 
 
In linea con le priorità fissate nel PTOF, nel presente anno scolastico, la nostra Istituzione ha aderito al 
programma  Erasmus + dell’Unione Europea al fine di valorizzare  e potenziare le competenze 
linguistiche dei nostri studenti e offrire opportunità formative a tutto il personale della scuola attraverso 
una serie di mobilità transnazionali.  
Le progettualità presentate dal nostro Istituto hanno ottenuto positivo riconoscimento, consentendoci 
di ottenere l’ACCREDITAMENTO ERASMUS, per la durata di 7 anni, sia con l’Agenzia Nazionale INDIRE 
che con INAPP, che si occupano, l’una, dell’ ambito didattico (INDIRE), l’altra dell’ambito professionale  
(INAPP).  
Grazie all’Accreditamento Erasmus, accederemo ad un percorso semplificato per lo svolgimento delle 
azioni di mobilità internazionale totalmente gratuite per gli alunni e il personale della scuola, grazie ai 
finanziamenti della Comunità Europea Azione Chiave 1. 
Tali progettazioni ci  permetteranno, quindi, di delineare il nostro Piano Erasmus fino al 2027, definendo 
una  strategia a lungo termine finalizzata al miglioramento di  standard di qualità  per l’organizzazione 
delle  mobilità.  
Avendo già ottenuto l’accreditamento, possiamo avviare, già da subito, rispondendo alla Call scadenza 
11 maggio 2021, la progettazione della mobilità e  richiedere finanziamenti a sostegno dei costi, 
attraverso la presentazione della  domanda di budget. 
Considerata l’importanza che per il nostro Istituto riveste l’accreditamento ottenuto, è opportuno 
costituire un GRUPPO DI PROGETTO d’ISTITUTO che si occupi della progettazione per l’intero periodo.  
Pertanto, si richiede di individuare nell’ambito dei rispettivi dipartimenti (di prossima riunione) i 
nominativi dei docenti che intendono far parte del GRUPPO di PROGETTO, segnalando l’opportunità di 
coinvolgere prioritariamente i docenti di lingue straniere.   
Del Gruppo di progetto è responsabile  la F.S.- Referente Erasmus - prof.ssa Di Carluccio. 
Destinatari delle mobilità sono: 
-Studenti del corso diurno maggiorenni alla data della mobilità (prevista a febbraio 2022) 
-Docenti e personale ATA della scuola con contratto a T.I.  

***** 
Per programmare le mobilità anno scolastico 2021/22 è necessario acquisire urgentemente (non oltre 
il 3 maggio) informazioni utili a rispondere alla Call Indire (che scadrà l’11 maggio)  in relazione a: 
 

1) Numero di partecipanti ed, in particolare, 
 

a) Quanti e quali studenti MAGGIORENNI,  del triennio (con livello in L2 che si attesti intorno al B2) 
mostrano interesse ad un’esperienza di mobilità all’estero per potenziare la lingua INGLESE o  
FRANCESE o SPAGNOLO. Da coinvolgere e segnalare partecipazione di studenti BES; 
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b) Quanti e quali studenti MAGGIORENNI, del triennio (con livello in L2 che si attesti intorno al B2) 
mostrano interesse ad un’esperienza di mobilità all’estero per potenziare le competenze 
professionalizzanti  in  lingua INGLESE o  FRANCESE o SPAGNOLO. Da coinvolgere e segnalare 
partecipazione di studenti con BES;  
  
c) Quanti  e quali DOCENTI E ATA della scuola (con livello in L2 che si attesti intorno al B2) mostrano 
interesse ad un’esperienza di mobilità per un corso di formazione  all’estero per  INGLESE o FRANCESE 
o SPAGNOLO; 
 
d) Quanti e quali DOCENTI E ATA della scuola (con livello in L2 che si attesti intorno al B2) mostrano 
interesse ad un’esperienza di mobilità all’estero  come job- shadowing ( affiancamento ad un collega)   in 
lingua INGLESE - FRANCESE – SPAGNOLO 
 
e) Quanti e quali DOCENTI E ATA della scuola (con livello in L2 che si attesti intorno al B2) mostrano 
interesse ad un’esperienza di mobilità all’estero  come teaching assignment ( incarico di insegnamento)  
in lingua INGLESE o FRANCESE o SPAGNOLO  
 

2) la DURATA della MOBILITA’ 
 

per il personale della scuola, la mobilità potrà variare da un minino di 2 giorni ad un massimo di 1 anno 
a seconda della scelta dell’attività (CORSO FORMAZIONE; JOB SHADOWING; TEACHING ASSIGNMENT)  
per gli studenti, si prevede una mobilità della durata  di  15 gg (esclusi i gg di viaggio ) 
 
 

3) il LIVELLO LINGUISTICO DEI PARTECIPANTI 
 
Per partecipare, è richiesto un LIVELLO linguistico in L2 che si attesti intorno a B2 
Il Livello di L2 non necessita di essere certificato da ente esterno.  
 
Previa valutazione della situazione pandemica, il periodo di realizzazione delle mobilità è previsto a 
partire da  febbraio 2022. 
 
Al fine di rilevare gli elementi indicati ai punti 1-2-3- necessari all’avvio delle adempimenti 
amministrativi per attivare le mobilità, si richiede agli Studenti ed al personale Docente e ATA di 
manifestare il proprio interesse compilando i moduli allegati, che vanno  restituiti entro  il 3 maggio p.v. 
con le seguenti modalità: 
Studenti: consegnano il modulo entro il 30 aprile al docente di lingue della classe, che, a sua volta, li 
consegnerà all’Ufficio protocollo entro il 3 maggio; 
Il personale consegna il  modulo all’ufficio protocollo tramite mail  TOIS052008@ISTRUZIONE.IT entro 
il 3 maggio. 
Si allegano moduli di manifestazione interesse A) STUDENTI  B) PERSONALE DOCENTE E ATA 
 

   La Dirigente Scolastica 
Adriana CIARAVELLA 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, c. 2, del D.lgs 39/93 
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